
Projekt

Zgromadzenie Wizji Młodzieży

O barierach i możliwościach
na rynku pracy oraz 
w przedsiębiorczości



CZYM JEST PROJEKT SAGE?

Projekt SAGE to międzynarodowe przedsięwzięcie realizowane
w ramach programu Erasmus+. 

Jego celem jest wzmacnianie młodych ludzi (w wieku 22–35 lat),
szczególnie tych z grup napotykających bariery na rynku pracy
– osób z terenów wiejskich, o niskich dochodach, migrantów,
kobiet czy osób z niepełnosprawnościami.



CEL PROJEKTU SAGE

Celem projektu jest wsparcie młodych osób poszukujących
pracy, aby zdobyli umiejętności i pewność siebie potrzebne do
znalezienia zatrudnienia. Projekt pomaga też radzić sobie z
barierami, takimi jak brak doświadczenia czy ograniczone
możliwości na rynku pracy.

Jednocześnie inicjatywa będzie wspierać przyszłych
przedsiębiorców i młodych liderów w zrozumieniu, czym jest
ESG (środowisko, społeczeństwo, ład korporacyjny) oraz jak
można współpracować z biznesem w oparciu o te wartości.



Spółdzielnia Socjalna Zielone Śląskie (Poland)

AMUEBLA (Spain)

CEIPES (Italy)

Innovation Hive (Greece)

https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Fwww.zieloneslaskie.pl&design=DAG0D15v7AU&accessRole=owner&linkSource=document
https://innovationhive.eu/
https://amueblacooperacion.es/en/
https://ceipes.org/


WARTOŚCI ESG
To kryteria, które firmy wykorzystują do mierzenia i oceny, w
jaki sposób organizacja przyczynia się do zrównoważonego
rozwoju.

ENVIRONMENTAL (Środowisko) – wpływ przedsiębiorstwa
na środowisko. Sposób zarządzania ryzykami i szansami
związanymi z ochroną środowiska.

SOCIAL (Społeczeństwo) – sposób, w jaki firma
współpracuje ze swoimi pracownikami i społecznościami.

GOVERNANCE (Ład korporacyjny) – odnosi się do struktur
oraz procesów zarządzania i kontroli w przedsiębiorstwie.



Raport ESG od Coca-Cola za 2024 rok

RAPORT ESG

https://www.zieloneslaskie.pl/wp-content/uploads/2025/09/Raport_esg_2024_pl.pdf


Uruchomić Menti

Mentimetr - bariery na rynku pracy i nasze
doświadczenie

https://www.mentimeter.com/app/presentation/al4cn9a6pv5yq57u63aw7wchp7cvb8qi/edit?question=9udhro5988pa


Wyświetlić odpowiedzi na ekranie

Mapa idei – motywacje, bariery,
brakujące umiejętności

https://padlet.com/aluzaninowacjespoleczne/motywacja-bariery-brakuj-ce-umiej-tno-ci-niam1n0wd5opyn89


Oś etapów rekrutacji – miejsca, w których
najczęściej napotykamy trudności

Wyświetlić odpowiedzi na ekranie

https://padlet.com/aluzaninowacjespoleczne/proces-aplikacyjny-na-stanowisko-pracy-o-czasu-nhg5nmes6qzqvddx


Dziękujemy za udział w spotkaniu

Kontakt z nami:

🌐 Strona internetowa: https://www.zieloneslaskie.pl
📧 E-mail: projekty@zieloneslaskie.pl
📞 Telefon: +48 888 959 840

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach programu Erasmus+. Ani Unia Europejska, ani Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) nie ponoszą odpowiedzialności za treść niniejszej publikacji / materiału. Wyraża
ona wyłącznie poglądy jej autorów.

https://www.zieloneslaskie.pl/

