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O barierach i mozliwosciach
na rynku pracy oraz
w przedsiebiorczosci

czlpzs @




Co-funded by ZIELONE
the European Union SLASKIE

CZYM JEST PROJEKT SAGE?
$QQe

Projekt SAGE to miedzynarodowe przedsiewziecie realizowane
W ramach programu Erasmus+.

Jego celem jest wzmacnianie mtodych ludzi (w wieku 22-35 lat),
szczegolnie tych z grup napotykajacych bariery na rynku pracy
— 0S0Ob z terendw wiejskich, o niskich dochodach, migrantow,
kobiet czy 0sob z niepetnosprawnosciami.
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CEL PROJEKTU SAGE

Celem projektu jest wsparcie mtodych oséb poszukujacych
pracy, aby zdobyli umiejetnosci | pewnosc siebie potrzebne do
znalezienia zatrudnienia. Projekt pomaga tez radziC sobie z
barierami, takimi jak brak doswiadczenia czy ograniczone
mozliwosci na rynku pracy.

Jednoczesnie inicjatywa bedzie wspierac przysztych
przedsiebiorcow i mtodych lideréw w zrozumieniu, czym jest
ESG (srodowisko, spoteczenstwo, tad korporacyjny) oraz jak
mozna wspotpracowac z biznesem w oparciu o te wartosci.
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https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Fwww.zieloneslaskie.pl&design=DAG0D15v7AU&accessRole=owner&linkSource=document
https://innovationhive.eu/
https://amueblacooperacion.es/en/
https://ceipes.org/
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WARTOSCI ESG

To kryteria, ktére firmy wykorzystujg do mierzenia i oceny, w
jaki sposdb organizacja przyczynia sie do zrownowazonego
rozwoju.

ENVIRONMENTAL (Srodowisko) — wptyw przedsiebiorstwa
na srodowisko. SposoOb zarzgdzania ryzykami i szansami
zwigzanymi z ochrong srodowiska.

SOCIAL (Spoteczeristwo) — sposdb, w jaki firma
wspotpracuje ze swoimi pracownikami i spotecznosciami.

GOVERNANCE (tad korporacyjny) — odnosi sie do struktur
oraz procesow zarzgdzania i kontroli w przedsiebiorstwie.
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RAPORT ESG
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Home » Zrownowazona przysziosc » Kluczowe wyniki ESG Share | m 0 X

Raport ESG od Coca-Cola za 2024 rok



https://www.zieloneslaskie.pl/wp-content/uploads/2025/09/Raport_esg_2024_pl.pdf
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Mentimetr - bariery na rynku pracy i nasze
doswiadczenie

i Mentimeter
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https://www.mentimeter.com/app/presentation/al4cn9a6pv5yq57u63aw7wchp7cvb8qi/edit?question=9udhro5988pa

Mapa idei - motywacje, bariery,
brakujgce umiejetnosci

NEW EUROPE £ ™S
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https://padlet.com/aluzaninowacjespoleczne/motywacja-bariery-brakuj-ce-umiej-tno-ci-niam1n0wd5opyn89

. Os etapow rekrutacji - miejsca, w ktorych
najczesciej napotykamy trudnosci
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WyswietliC odpowiedzi na ekranie



https://padlet.com/aluzaninowacjespoleczne/proces-aplikacyjny-na-stanowisko-pracy-o-czasu-nhg5nmes6qzqvddx

Dziekujemy za udziat w spotkaniu
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Kontakt z nami:

@ Strona internetowa:_https://www.zieloneslaskie.pl
> E-mail: projekty@zieloneslaskie.pl
e Telefon: +48 888 959 840

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach programu Erasmus+. Ani Unia Europejska, ani Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) nie ponosza odpowiedzialnosci za tresc niniejszej publikacji / materiatu. Wyraza

ona wytacznie poglady jej autorow.
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