
16:00–16:10 | Powitanie i wprowadzenie
Krótkie rozpoczęcie spotkania i przedstawienie celu: rozmowa o
barierach i możliwościach na rynku pracy oraz o tym, co może
pomóc młodym.
Ustalenie zasad: swoboda wypowiedzi, szacunek, brak oceniania,
możliwość udziału anonimowo w ankiecie.

16:10–16:20 | Projekt SAGE
Krótkie przedstawienie, czym jest SAGE i dlaczego zbieramy Wasze
perspektywy.
Po co to robimy: Wasze odpowiedzi pomogą w tworzeniu działań
wspierających młodych (np. rekomendacje, kolejne spotkania,
narzędzia).

16:20–16:35 | Wprowadzenie do ESG
W prosty sposób: czym jest ESG (Środowisko – Społeczeństwo –
Zarządzanie) i dlaczego firmy coraz częściej na to patrzą.
Jak to się łączy z rynkiem pracy: wartości firm, kultura pracy, procesy
rekrutacji, odpowiedzialność i warunki zatrudnienia.
Krótki przykład z praktyki (np. jak firma pokazuje to w raporcie /
działaniach).

16:35–16:55 | Ankieta Mentimeter (anonimowo)
Wchodzicie na Mentimeter (kod/QR) i odpowiadacie anonimowo na
pytania o:

bariery wejścia na rynek pracy,
doświadczenia z rekrutacją,
największe obawy i trudności,
kompetencje, których brakuje.

Wyniki zobaczymy na ekranie i krótko je omówimy.

Harmonogram



16:55–17:15 | Mapa idei w Padlecie
Wspólnie tworzymy „mapę” Waszych doświadczeń 

i pomysłów:
motywacje (co Was napędza),
bariery (co blokuje),
braki umiejętności/zasobów (co warto rozwinąć),
pomysły na wsparcie (co by realnie pomogło).

Wpisujecie krótkie hasła/zdania — im konkretniej, tym lepiej.
17:15–17:35 | Oś etapów rekrutacji (Padlet)

Na osi etapów rekrutacji zaznaczacie, gdzie jest najtrudniej
(np. CV, rozmowa, testy, brak feedbacku itp.).
Dopisujecie krótko: dlaczego właśnie tam i co mogłoby
ułatwić przejście dalej.
Krótka rozmowa: co najczęściej „zatrzymuje” młodych.

17:35–18:00 | Podsumowanie i zakończenie
Zbieramy najważniejsze wnioski: TOP bariery, TOP etapy, TOP
potrzeby.
Łączymy wnioski z ESG: które elementy mogą wspierać
bardziej uczciwe, włączające i przyjazne środowisko pracy.
Zakończenie, podziękowanie i informacja o dalszych krokach
/ możliwości dalszego udziału.


