SLASKIE

Harmonogram

16:00-16:10 | Powitanie i wprowadzenie

e Krotkie rozpoczecie spotkania i przedstawienie celu: rozmowa o
barierach i mozliwoSciach na rynku pracy oraz o tym, co moze
pomoc miodym.

e Ustalenie zasad: swoboda wypowiedzi, szacunek, brak ocenianiq,
mozliwo$¢ udziatu anonimowo w ankiecie.

16:10-16:20 | Projekt SAGE

e Krotkie przedstawienie, czym jest SAGE i dlaczego zbieramy Wasze
perspektywy.

e Po co to robimy: Wasze odpowiedzi pomogqg w tworzeniu dziatah
wspierajgcych mtodych (np. rekomendacje, kolejne spotkania,
narzedzia).

16:20-16:35 | Wprowadzenie do ESG

e W prosty sposéb: czym jest ESG (Srodowisko — Spoteczefstwo -
Zarzqdzanie) i dlaczego firmy coraz czesciej na to patrzq.

e Jak to sie tgczy z rynkiem pracy: wartosci firm, kultura pracy, procesy
rekrutaciji, odpowiedzialnos¢ i warunki zatrudnienia.

e Krotki przyktad z praktyki (np. jak firma pokazuje to w raporcie [
dziataniach).

16:35-16:55 | Ankieta Mentimeter (anonimowo)
e Wchodzicie na Mentimeter (kod/QR) i odpowiadacie anonimowo na
pytania o:
o bariery wejscia na rynek pracy,
o dos$wiadczenia z rekrutacjq,
o najwieksze obawy i trudnosci,
o kompetencje, ktérych brakuje.
e Wyniki zobaczymy na ekranie i krétko je omowimy.
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SLASKIE

16:55-17:15 | Mapa idei w Padlecie
e Wspdlnie tworzymy ,mape” Waszych doswiadczeh
i pomystow:
o motywacje (co Was napedza),
o bariery (co blokuje),
o braki umiejetnoéci/zasobéw (co warto rozwingé),
o pomysty na wsparcie (co by realnie pomogto).
» Wpisujecie krotkie hasta/zdania — im konkretniej, tym lepie;.
17:15-17:35 | O$§ etapéw rekrutaciji (Padlet)
e Na osi etapdw rekrutacji zaznaczacie, gdzie jest najtrudniej
(np. CV, rozmowa, testy, brak feedbacku itp.).
e Dopisujecie krotko: dlaczego wiasSnie tam i co mogtoby
utatwic przejScie dale;j.
e Krbétka rozmowa: co najczesciej ,zatrzymuje” mtodych.
17:35-18:00 | Podsumowanie i zakohczenie
e Zbieramy najwazniejsze wnioski: TOP bariery, TOP etapy, TOP
potrzeby.
e tgczymy wnioski z ESG: ktére elementy mogq wspierac
bardziej uczciwe, wigczajgce i przyjazne Srodowisko pracy.
e Zakonczenie, podzigkowanie i informacja o dalszych krokach
| mozliwoéci dalszego udziatu.
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