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Opis projektu

Projekt ,Zielone miejsca pracy w NGO” zostat zapoczatkowany, aby sprostac priorytetowi dostosowania
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do aktualnych wymagan rynku pracy.

Obecnie $wiat, w tym kraje Unii Europejskiej, boryka sie z ogromnym kryzysem ekologicznym - jednym
z najpowazniejszych probleméw, z jakimi musimy sie mierzyé. Dgzgc do jego rozwigzania, konieczne
jest wprowadzenie odpowiednich, kompleksowych dziatat w ramach Europejskiego Zielonego tadu,
ktére majg na celu przeprowadzenie zielonej transformacii, w tym réwniez na polu pracy.

To przedsiewziecie stanowi wyzwanie dla pracownikow, ktérym niezbedne jest odpowiednie przygoto-
wanie do dziatari ekologicznych o charakterze transformacyjnym. Istotne jest takze ciggte rozwijanie

i wprowadzanie tych dziatan w codzienne zycie.

Realizacja projektu ,Zielone Miejsca Pracy w NGO” ma na celu przyczynienie sie do realizacji tej ekolo-
gicznej transformacji w miejscach pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora organizacji pozarza-
dowych.
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Wstep

Zaistnialy kryzys ekologiczny stanowi obecnie
najpowazniejszy problem, z ktérym zmaga sie
caty $wiat, w tym kraje Unii Europejskiej. W od-
powiedzi na te sytuacje, konieczne jest podjecie
skutecznych dziatan majacych na celu rozwig-
zanie tego kryzysu. W tym kontekscie, Euro-
pejski Zielony Lad stanowi kompleksowy plan
dziatania, ktéry ma na celu przeprowadzenie
zielonej transformacji w réznych sferach nasze-
go zycia, wlaczajac w to rbwniez miejsca pracy.

Wdrazanie zielonej transformacji w miejscach
pracy stawia przed pracownikami i pracodaw-
cami wiele wyzwan. Wymaga ono odpowied-
niego przygotowania do dziatan ekologicznych
o charakterze transformacyjnym oraz state-
go rozwoju i trwatego usystematyzowania za-
sad ekologicznych w zyciu codziennym. Aby
umozliwi¢ osiagniecie tych celéw, powstat
projekt "Zielone Miejsca Pracy NGO", ktéry
przyczynia sie do transformacji ekologicznej
w miejscach pracy poprzez opracowanie kon-
kretnych rezultatéw i inicjatyw.o mie$cie, komu-

nikacji miejskiej czy miejscach parkingowych.

Przyktadem cyfrowej transformacji ustug pu-
blicznych w Gliwicach jest wdrozenie platfor-
my e-Urzad, ktéra umozliwia elektroniczne
zalatwienie wielu spraw urzedowych, takich
jak sktadanie wnioskéw o wydanie dokumen-
tow, zglaszanie zdarzen, czy ptacenie za ustugi.
Dzieki temu mieszkarnicy mogg zatatwiaé sprawy
urzedowe szybko i wygodnie, bez koniecznosci

odwiedzania urzedéw Przedstawiony w niniej

szym poradniku przewodnik ekologiczny ma

na celu stuzy¢ jako pomoc dla pracownikéw
i pracodawcéw, ktorzy pragng zaangazowac sie
w dziatania proekologiczne w swoich miejscach
pracy. Przez zaprezentowanie praktycznych
wskazoéwek, pomystow i strategii, poradnik ten
ma umozliwi¢ przeprowadzenie zielonej trans-
formacji w miejscach pracy oraz zacheci¢ do po-
dejmowania ekologicznych dziatan na co dzien.

W kolejnych rozdziatach tego poradnika omo-
wimy rézne aspekty zwiagzane z tworzeniem
zielonych miejsc pracy. Skupimy sie na efek-
tywnym zarzgdzaniu zasobami, redukcji emisji
dwutlenku wegla, ograniczaniu zuzycia energii,
zwiekszaniu efektywnos$ci w zakresie recy-
klingu i utylizacji odpadéw, oraz promowaniu

$wiadomosci ekologicznej wérdd pracownikéw.

Przez wdrazanie zalecenh zawartych w tym
przewodniku, pracownicy i pracodawcy
beda mogli skutecznie przyczynic sie do wal-
ki z kryzysem ekologicznym, jednoczesnie
osiagajac korzysci ekonomiczne i spoteczne.
Przyszto$¢ naszej planety zalezy od naszych
dziatan, a zielone miejsca pracy stanowia istot-
ny krok w kierunku zréwnowazonego rozwoju.

Przejdzmy wiec teraz do odkrywania sposo-
béw, jak uczynié nasze miejsca pracy bardziej
ekologicznymi i zrbwnowazonymi.



Zielone miejsca pracy - czym sa?

Zielone miejsce pracy to miejsce, w ktérym
promuje sie $wiadomos¢ ekologicznag i podej-
muje dziatania na rzecz ochrony srodowiska.
Moze to obejmowacé edukacje pracownikow
na temat praktyk zrownowazonego rozwo-
ju, zachecanie do korzystania z transportu
publicznego lub roweréw, promowanie se-
gregacji i recyklingu odpadéw oraz wspie-
ranie lokalnych inicjatyw ekologicznych.

W zielonym miejscu pracy czesto stosuje sie
réwniez technologie i rozwigzania, ktére mi-
nimalizuja negatywny wptyw na srodowisko.
Przyktady to korzystanie z energii odnawialnej,
instalacja efektywnych urzadzen oswietlenio-
wych i urzadzen elektronicznych, ograni-
czanie zuzycia papieru poprzez cyfryzacje
dokumentéw, stosowanie ekologicznych ma-
teriatéw budowlanych i wyposazenia, a takze

optymalizacja zuzycia energii i wody poprzez

automatyzacje i monitorowanie systemow.

Tworzenie zielonych miejsc pracy ma wiele
korzysci, zarbwno dla $rodowiska, jak i dla
pracownikéw i firm. Redukcja emisji gazéw
cieplarnianych i zanieczyszczen powietrza
przyczynia sie do poprawy jakosci powietrza
i zdrowia pracownikéw. Odpowiedzialnosé
spoteczna i dbatos¢ o srodowisko moga réw-
niez wplywac na reputacje firmy i przyciagaé
klientéw, ktdrzy preferujg wspotprace z eko-
logicznie odpowiedzialnymi organizacjami.

W rezultacie, zielone miejsca pracy staja sie
coraz bardziej popularne, a wiele firm i or-
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ganizacji podejmuje wysitki w celu prze-
ksztatcenia swoich miejsc pracy w bardziej
zrownowazone i ekologiczne srodowisko.

Motywacja pracownikow

Zréwnowazony rozwo6j miejsc pracy jest
niezwykle istotny, a zaangazowanie pra-
cownikéw w ten proces odgrywa kluczowa
role. Pracownicy powinni by¢ nakierowy-
wani przez swoich lideréw na znajdywanie
i osiaganie odpowiednich wartosci, ktore
przyczynig sie do zwiekszenia poziomu
zrobwnowazenia Srodowiskowego. Jednym
ze skutecznych sposobéw na motywowanie
pracownikéw do transformacji ekologicznej
W miejscu pracy jest rozszerzenie oferty sta-

nowisk o te zwiazane z zielona gospodarka.

Przede wszystkim, rekrutacja kandydatéw na
konkretne stanowiska zajmujace sie obszara-
mi ekologicznymi, ktore bedg odpowiedzialne
za kontrole i planowanie dziatan, moze okaza¢
sie bardzo owocna. Takie stanowiska moga
przyczynic sie nie tylko do lepszej organi-
zacji, ale rowniez do przywrdcenia jakosci
srodowiska naturalnego. Osoby zatrudnio-
ne na tych stanowiskach moga prowadzié¢
szkolenia dla pozostatych pracownikéw, pod-
noszac $wiadomos¢ na temat ekologii i zrow-

nowazonego Srodowiska w miejscu pracy.

Jako firma, warto zmieni¢ myslenie pracow-
nikéw i zachecad ich do stosowania codzien-
nych dziatan proekologicznych. Wybieranie
celéw proekologicznych i wypracowanie
metod ich realizacji powinno angazowaé



zaré6wno pracownikow, jak i prezesow. Za-
chowania i nawyki zwigzane z ochrong $ro-
dowiska sa zakorzenione w zyciu osobistym
i dobrowolnych wyborach. Jednak w miej-
scu pracy sa one bardziej wymagane i pod-
legaja nadzorowi. Dlatego wazne jest, aby
skoncentrowa¢ sie na tym, jak faktycznie
postepuja nasi pracownicy i zajac sie za-
chowaniami, na ktére nie majg wpltywu.

Jednym ze sposobéw motywacji pracownikéw

jest oferowanie elastycznego czasu pracy, co
pozwoli im spokojnie i bezpiecznie dotrzeé¢
do miejsca pracy. Dzieki temu pracownicy
moga dostosowac swoje godziny pracy do-
godzin szczytu, unikajac zbednych korkow

i spalin emitowanych przez inne pojazdy.

Motywowanie pracownikéw do transformacji
ekologicznej w miejscu pracy jest kluczowe
dla osiggniecia pozytywnych zmian w zakresie
zrownowazonego rozwoju. Poprzez inicjo-
wanie dziatan proekologicznych, takich jak
elastyczny czas pracy czy organizowanie szko-
lenr i szkolerr w zakresie ekologii, firmy moga
tworzy¢ swiadomos¢ i angazowaé pracow-
nikéw w proces transformacji. W rezultacie
powstanie bardziej ekologiczne miejsce pracy,
ktore przyczyni sie do ochrony srodowiska
i zrbwnowazonego rozwoju spoteczenstwa.
celow firmy.

Colleaf - narzedzie motywujace do
ekologicznych dziatan

Jednym z rozwigzan, ktére moga pomoc
w tym zadaniu, jest platforma motywacyjna

Cooleaf. W ramach naszego poradnika "Jak
tworzy¢ zielone miejsca pracy’, przyjrzymy
sig, jak Cooleaf moze wspiera¢ ekologiczne
zachowania i motywacje pracownikéw.

Go to jest Cooleaf?

Cooleaf to platforma motywacyjna, ktora
pomaga firmom nagradza¢ i mobilizowaé
swoich pracownikéw za posrednictwem
ninicjatyw i programéw. Cooleaf oferuje
szereg funkgji, takich jak system punktowy,
nagrody, wyzwania i inne, ktore moga by¢
dostosowane do specyficznych celow firmy.
Cooleaf znajdziesz pod adresem: https://
www.cooleaf.com



Jak Gooleaf promuje ekologiczne
zachowania?

Cooleaf oferuje mozliwo$¢ ustanowienia
ekologicznych wyzwan dla pracownikow,
ktére moga obejmowac rozne dzialania, takie
jak recykling, korzystanie z transportu pu-
blicznego czy zmniejszanie zuzycia energii.
Pracownicy moga zdobywa¢ punkty za udziat
w tych wyzwaniach, ktére nastepnie moga
wymieni¢ na nagrody. Ta gamifikacja procesu
moze skutecznie zacheci¢ pracownikow do
przyjecia bardziej zielonych praktyk.

Jak Cooleaf wspiera motywacje
pracownikow?

Poprzez uznawanie i nagradzanie pracow-
nikéw za ich ekologiczne dziatania, Cooleaf
pomaga budowac¢ kulture zréwnowazonego
rozwoju w firmie. To z kolei moze zwiek-
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szy¢ zaangazowanie i satysfakcje pracow-
nikéw. Dodatkowo, Cooleaf moze pomoéc
pracownikom poczué, ze ich dziatania maja
realny wptyw na srodowisko, co moze by¢
silnym motywatorem.

Cooleaf to efektywne narzedzie, ktore moze
pomoéc firmom w promowaniu zréwnowazo-
nych praktyk i motywowaniu pracownikéw.
Dzieki temu, firmy moga nie tylko przyczynic¢
sie do ochrony $rodowiska, ale takze zbu-
dowac bardziej zaangazowana i zmotywo-
wang kadre pracownicza. Przez stworzenie
pozytywnego kregu, w ktérym ekologiczne
dziatania sg doceniane i nagradzane, firmy
moga z powodzeniem osiagnac swoje cele
zwigzane z zrbwnowazonym rozwojem..

Przestrzen biurowa

Z uwagi na rosngcg popularnos¢ trendoéw
proekologicznych w branzy budowlanej,
coraz czesciej widoczne jest zastosowanie
rozwigzan ekologicznych takze w prze-
strzeniach biurowych. Poczatki wielu z tych
trendéw siegaja lat 9o-tych, ale obecnie
zdobywajg one na znaczeniu i zaintereso-
waniu nie tylko wérdéd projektantéw, ale
réwniez wsrdd coraz bardziej swiadomych

Jest to tylko tani spos6b na oszczednosé, nie
tylko zakresie zuzywanej wody, ale takze
energii potrzebnej do jej podgrzewania oraz
ograniczenia ilosci odprowadzanych $ciekow.
Takie rozwigzanie mozna zastosowaé w ta-
zienkach, kuchniach, a nawet pod prysznicem.
Warto réwniez rozwazy¢ montaz baterii
elektronicznych, ktére automatycznie wy-



Podejscie ekologiczne to nie tylko segregacja
odpadoéw, oszczednosé energii czy duza liczba
roélin w §rodowisku, ale skupia sie gtéwnie
na czynniku ludzkim, czyli dobrobycie ludzi.
Wszystkie rozwigzania architektoniczne we
wnetrzach budynkéw biurowych poprawiajg-
ce samopoczucie, a tym samym efektywnos¢
pracy, zwiazane sa z ocenianym w procesie
certyfikacji podejsciem ekologicznym. Wy-
znaczone w ten sposob standardy ochrony
$rodowiska sg nawigzaniem do okreslenia
ekologicznych trendéw w projektowaniu
wnetrz biurowych. Wielu uzytkownikéw
wnetrz biurowych zadaje sobie pytanie, czym
jest ekologiczne wnetrze biurowe, w jakich
warunkach mozna méwi¢ o eko-biurach?
Na definicje biura ekologicznego sktada sie
kilka waznych czynnikéw. Dlatego poni-
zej znajdziesz czynniki, ktére maja istot-
ny wptyw na definicje biura ekologicznego.

Pomieszczenia socjalne

Zachowania proekologiczne powinny
znalez¢ odzwierciedlenie rowniez w prze-
strzeniach socjalnych, takich jak jadalnie,
szatnie, umywalnie i toalety. Jako odpo-
wiedzialna firma, powinni$my podejmo-
wa¢é $§wiadome dziatania, integrujgc je
z codzienna rutyng naszej organizacji.

Pierwszym krokiem moze by¢ instalacja
perlatorow - urzadzenn montowanych w kra-
nach, ktére maja za zadanie rozprowadzad
wode poza baterie, a tym samym pozwala¢
na oszczednos$¢ wody, nawet do 60%. Taki
element mozna tatwo zamontowac zaréwno
w zlewach jak i umywalkach. wody do potrzeb
firmy. uzytkownikéw biur. To przektada sie
bezposrednio na ich szerokie zastosowanie.

1 B



taczaja sie po kilku sekundach, co zapo-
biega niepotrzebnemu przeptywowi wody.
Dobrym pomystem jest wyposazenie toalet
w sptuczki umozliwiajace wybdr ilosci sptu-
kiwanej wody Przy wyborze akcesoriow do
sprzatania i higieny, zwr6¢my uwage na ekolo-
giczne produkty, ktore zawierajg jak najmniej
toksycznej chemii. Nie zapominajmy tez o za-
kupie energooszczednych urzadzen, takich
jak lodéwki, zmywarki czy ekspresy do kawy.
Oszczedzajmy wode, unikajac mycia naczyn
pod biezacg woda i uruchamiajac zmywarke
tylko wtedy, gdy jest pelna. Rozsadne plano-
wanie zapotrzebowania na zywno$¢ dla pra-
cownikéw, uzupetnianie automatéw zgodnie
z potrzebami oraz stopniowe ich uzupelnianie
to kolejny krok do zréwnowazonego dziatania.
Roéwnie wazne jest utrzymanie cie-
pta wody za pomoca termosdw, co eli-

minuje potrzebe podgrzewania jej dla
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kazdej filizanki herbaty czy kawy, oszcze-
dzajac tym samym wode, prad czy gaz.
Podjecie tych dziatan sprawi, ze nasza firma
stanie si¢ miejscem przyjaznym dla Srodowi-
ska i promujacym proekologiczne zachowanie.

Powietrze w przestrzeni hiurowej

W Na szczescie biurowce bez otwartych okien
to juz przeszto$é. Nie oznacza to jednak, ze
urzadzenia odpowiedzialne za produkcje
$wiezego powietrza przestajg odgrywac klu-
czowa role we wnetrzu biura. Wrecz prze-
ciwnie, trendy ekologiczne wymuszaja coraz
lepsze i wydajniejsze rozwigzania systemow
wentylacyjnych. Coraz wazniejsze staje sie
nie tylko uzyskanie wystarczajacej ilo$ci po-
wietrza odpowiedniej do potrzeb, funkcji
i sposobu pracy w wydajnym, tj. ekonomiczny
sposoéb, ale to powietrze ma okreslone para-
metry. W minionym roku pandemii szcze-
gblng uwage zwracano na jakos¢ powietrza
wytwarzanego przez systemy wentylacyjne.
Oprocz rozprzestrzeniania sie alergenéow,
uzytkownikéw zainteresowaty réwniez mate
czasteczki, takie jak wirusy, a jak wspomnia-
tem na poczatku artykutu, swiadomos¢ uzyt-
kownikéw jest bardzo waznym czynnikiem do
zmiany. Praktyki takie jak ciagte dodawanie
stanowisk pracy do tego samego pomieszcze-
nia, dlugie przebywanie w zamknietych, nie-
wentylowanych pomieszczeniach, ktore moga
wptywacé na bilans wentylacyjny biura, nie sg
podejsciem ekologicznym dla uzytkownikow

tych pomieszczen. Na szczescie sSwiadomosé



w tym zakresie rowniez sie zmienia. Rozwigza-
niem jest uelastycznienie podejscia do organiza-
¢ji przestrzeni biurowych, analiza rzeczywistego
funkcjonowania i potrzeb uzytkownikéw. I to
sa trendy, ktore pojawity sie w latach 9o., ale
dopiero teraz nabierajg znaczenia i realnej for-
my w uzytkowaniu przestrzeni biurowej. Nadal
istnieje wiele tradycyjnie zorganizowanych
biur, w ktérych rozwdj firmy zaburza réwno-
wage wentylacji lub obiekty w starym stylu nie
pozwalajag na uzyskanie lepszych parametréw
powietrza. W tej sytuacji rozwiazaniem wy-
daje sie by¢ wiaczenie klimatyzatora, gdy robi
sie duszno, jednak gtéwnym problemem jest
brak odpowiedniej wentylacji. Dodanie roslin
moze pomoc poprawic te sytuacje, poniewaz
maja one zdolnos¢ odwrocenia procesu zuzy-
cia tlenu poprzez fotosynteze i oczyszczenia
powietrza z kurzu i zanieczyszczen. Rosliny

biurowe filtruja powietrze, oczyszczajac je ze

szkodliwych zwigzkow organicznych, jednocze-
$nie pochtaniajagc dwutlenek wegla i usuwajac
tlen. To nie tylko domysty szalonych ekologéw;,
ale informacja potwierdzona eksperymentalnie.
Biophilic design nie jest juz tylko modnym
elementem organizacji przestrzeni biurowej,
ale waznym aspektem w dziedzinie architek-
tury. Wykorzystanie wszystkich dostepnych
przestrzeni pod zielone aranzacje swiadomie
wplywa na zdrowie, samopoczucie oraz komfort
pracy i zycia. Biophilic design polega na wtacza-
niu elementéw naturalnych do miejsca pracy,
tak aby$Smy byli otoczeni natura, nawet jesli
przez wiekszo$¢ dnia jesteSmy zamknieci w po-
mieszczeniach. Wedtug raportu Amerykanskie-
go Towarzystwa Psychologicznego biura z duza
iloscig roslin zwiekszaja zaangazowanie, pro-

duktywno$¢ i dobre samopoczucie pracownikow.

Naturalna filtracja: Jak rosliny moga
poprawi¢ jakoS¢ powietrza w hiurze

Aranzowanie biura za pomoca prawdziwych
roélin to doskonaty sposéb na poprawe jakosci
powietrza i stworzenie bardziej spokojnego
i przyjemnego srodowiska dla wszystkich. Oto
kilka pomystéw, ktére moga cie zainspirowacé:
Wybierz rosliny o niskim poziomie konserwacji,
ktére bedg dobrze rozwijaé sie wewnatrz, takie
jak sansewieria, pothos i zamiokulkasy. Prze-
mys$l palete koloréw swojego biura i wybierz
rosliny, ktére ja uzupelniajg. Zawies roéliny
na suficie lub umies¢ je na poétkach, aby za-
oszczedzi¢ miejsce. Uzyj roélin do stworzenia

naturalnego podzialu miedzy stanowiskami
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pracy. Umies¢ rosliny na swoim biurku lub
stole roboczym, aby urozmaicié swoje $ro-
dowisko pracyprawy jako$ci zycia i zwiek-
szenia efektywnosci zarzadzania miastem
Oprécz poprawy jakosci powietrza i estetyki
biura, rosliny moga réwniez pomoc w re-
dukcji stresu i zwiekszeniu produktywnosci.
Wiec $§miato dodaj troche zieleni do swojej
przestrzeni pracy! Rosliny do dekoracji biu-
ra mozesz znalez¢ w lokalnych szkétkach,
sklepach internetowych lub nawet przez
rozmnazanie roslin z sadzonek. Oto rozbu-
dowane oméwienie korzysci i praktycznych
wskazdéwek dotyczacych aktualizacji deko-
racji biura za pomoca prawdziwych roslin:

Poprawiona jakosé¢ powietrza- jedna z gtow-
nych korzysci ptynacych z posiadania roslin
w biurze jest ich zdolno$¢ do poprawy jakosci
powietrza. Rosliny naturalnie filtrujg zanie-
czyszczenia i uwalniaja tlen poprzez proces
fotosyntezy. Niektore roéliny, takie jak san-
sewieria, pothos i zamiokulkasa, sg znane ze
swoich wiasciwosci oczyszczajacych powie-
trze. Pomagaja one usuwac toksyny, takie jak
formaldehyd, benzen i ksylen z powietrza,
tworzac zdrowsza i bardziej odswiezajaca
atmosfere dla wszystkich w biurze.

Estetyka i atmosfera- wprowadzenie roslin
do dekoracji biura nadaje przestrzeni zycia
i witalno$ci. Przyjrzyj sie palecie kolorow
swojego biura i wybierz roéliny, ktére uzu-
pelniaja ja lub dodaja kontrastujacego ko-
loru. Na przyktad, jaskrawe kwiaty, takie jak
storczyki lub spatyfylum, moga doda¢ kolo-
rowego akcentu, podczas gdy bujna zielona
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roslinnos¢, takie jak paprocie lub palmy, moze

stworzy¢ uspokajajaca i naturalng atmosfere.
Starannie dobierajac roéliny, ktére pasuja do

estetyki Twojego biura, mozesz stworzy¢ wi-
zualnie atrakcyjne i harmonijne srodowisko.
Opcje oszczedzajace miejsce- jesli masz ogra-
niczong przestrzen podtogowa, wciaz mozesz

umiesci¢ rosliny w biurze, wykorzystujac prze-
strzen pionowa. Powies roéliny na suficie za

pomoca dekoracyjnych haczykéw lub umiesé
je na pétkach lub wiszacych doniczkach na

$cianie. Dzieki temu nie tylko dodasz zieleni,
ale takze zaoszczedzisz cenng przestrzen na

biurku lub podtodze. Rozwijajace sie rosliny,
takie jak bluszcz czy ptozace sukulenty, moga
pieknie zwisa¢ z wiszacych pojemnikow, two-
rzgc atrakcyjna dekoracje.

Naturalne podziaty i prywatnos¢- rosliny
moga by¢ wykorzystane do tworzenia na-
turalnych podziatéw miedzy stanowiskami
pracy, zapewniajac poczucie prywatnosci
bez catkowitego odgradzania przestrzeni.
Wysokie, geste roéliny, takie jak bambus
lub duze paprocie, moga by¢ strategicznie
umieszczone, aby wyznaczy¢ oddzielne ob-
szary i doda¢ nutke prywatnosci, jednocze-
$nie zachowujac otwarty i wspodtpracujacy
uktad biura. Te zielone przegrody moga po-
moéc w redukeji zaktocen i stworzeniu bar-
dziej skoncentrowanego srodowiska pracy.

Ozdoby na biurku i stole- umieszczenie ro$lin
na biurku lub stole roboczym moze odmieni¢
Twoje najblizsze miejsce pracy. Kompaktowe
roéliny, takie jak sukulenty, kaktusy lub mate
ziota w doniczkach, mozna umiesci¢ w deko-
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racyjnych pojemnikach lub terrariach, doda-
jac przyrode i osobowos¢ Twojemu biurku. Te
rosliny nie tylko poprawiajg estetyke, ale takze
tworza uspokajajaca i od$wiezajaca atmosfere,
sprawiajac, ze Twoje srodowisko pracy staje

sie mniej monotonne i bardziej przyjemne.

Redukgcja stresu i zwiekszenie produktyw-
nosci- liczne badania wykazaty, ze wpro-
wadzenie roélin do $rodowiska biurowego
moze zmniejszy¢ poziom stresu i zwiekszy¢
produktywnos$¢. Obecnosé roslin moze mieé
uspokajajacy wptyw na jednostki, promujac
poczucie dobrostanu i relaksu. Badania row-
niez wskazuja, ze pracownicy w zielonych
biurach zgtaszaja wyzsze zadowolenie z pracy

i wieksza kreatywnos¢. Tworzac zielong i spo-
kojna przestrzen pracy, mozesz tworzy¢ pozy-
tywne $rodowisko pracy, ktére wspiera dobre
samopoczucie pracownikéw i produktywnos¢.
Podczas dodawania roslin do biura, zwr6é
uwage na ich wymagania pielegnacyjne i wy-
bierz odmiany o niskim poziomie konserwacji,
ktére moga dobrze rozwijaé sie wewnatrz
przy minimalnej uwadze. BadZz swiadomy
warunkow os$wietleniowych i odpowiednio
podlewaj rosliny. Warto réwniez edukowa¢
siebie i swoich wspoétpracownikéw na temat
podstawowej pielegnacji roélin, aby zapew-
ni¢ dtugowiecznos¢ i zdrowie roslin.

Aranzacja biura za pomoca prawdziwych
ro$lin oferuje wiele korzysci, w tym poprawe
jakosci powietrza, wzbogacenie estetyki, re-
dukgje stresu i zwiekszenie produktywnosci.
Poprzez wlaczenie roélin, ktére pasuja do
Twojej przestrzeni i odpowiednig pielegna-
cje, mozesz stworzy¢ przyjemne i inspirujace
srodowisko pracy dla siebie i swoich wspét-
pracownikow. Wiec nie wahaj sie wprowadzié
troche zieleni do swojej przestrzeni pracy
i czerp z licznych korzysci, jakie to przynosi.

Dojazd do pracy

Zmiana sposobu poruszania sie poprzez wy-
korzystanie transportu publicznego, wspot-
dzielenie samochodu oraz chodzenie moze
przynies¢ wiele korzysci zaréwno dla Ciebie
jako jednostki, jak i dla spotecznosci. Oto
bardziej szczegétowe rozszerzenie na temat
kazdego z tych aspektow:
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Transport publiczny

Oszczednosci finansowe- transport publicz-
ny jest og6lnie bardziej optacalny niz jazda
prywatnym pojazdem. Korzystajac z autobu-
sOw, pociagdw, tramwajow lub metra, mozesz
zaoszczedzi¢ pienigdze na kosztach paliwa,
optatach parkingowych, optatach drogowych,
utrzymaniu pojazdu i ubezpieczeniu. Z bie-
giem czasu te oszczednosci moga znacznie
sie zgromadzi¢, dajgc Ci dodatkowe $rodkina
inne priorytety.

Korzysci dla sSrodowiska- transport publiczny
to ekologiczna opcja, poniewaz zmniejsza
ilo$¢ zuzywanego paliwa i emisji emitowa-
nych do atmosfery. Wybierajac transport
publiczny, przyczyniasz si¢ do zmniejsze-
nia zanieczyszczenia powietrza, emisji ga-
zOw cieplarnianych i korkéw drogowych,
co z kolei pomaga tagodzi¢ negatywne
skutki zmianklimatycznych i tworzy czyst-
sze i zdrowsze $rodowisko dla wszystkich. |
Zarzadzanie czasem i redukcja stresu-trans-
port publiczny pozwala wykorzystac czas
podroézy. Zamiast utknaé za kierownica w kor-
ku, mozesz wykorzystac ten czas na rézne
aktywnoéci. Mozesz czytaé ksigzki, nadrobié
prace lub osobiste e-maile, stucha¢ podcastow
lub audiobookéw lub po prostu zrelaksowaé
sie i odprezy¢. To moze pomdc w redukeji
poziomu stresu i poprawi¢ ogblne samopo-
czucieW ramach wspomnianej inicjatywy
organizowane sg szkolenia, warsztaty i kon-
ferencje, ktére majg na celu podniesienie
$wiadomosci mieszkancow i przedsiebiorcow
na temat korzysci wynikajacych z rozwoju in-

B 16

teligentnych miast oraz mozliwosci zastosowa-

nia nowych technologii w codziennym zyciu
Wspotdzielenie samochodu

Dzielenie kosztow, wspoétdzielenie samo-
chodu polega na dzieleniu przejazdow
z innymi osobami, ktére maja podobna
trase dojazdu. Dzieki podziatowi kosztéw
paliwa, optat drogowych i parkingowych
z innymi wspolpasazerami mozna znacz-
nie zmniejszy¢ koszty transportu. Moze
to prowadzi¢ do znacznych oszczednosci
w dluzszej perspektywie czasu, sprawia-
jac, ze jest to korzystna finansowo opcja.

Zmniejszenie korkéw drogowych- Wspot-
dzielenie samochodu pomaga zmniejszy¢
korki na drogach. Mniej samochodéw na
drodze, zwlaszcza w godzinach szczytu, po-
prawia przeptyw ruchu, skracajac czas po-
drézy i zmniejszajac frustracje wszystkich
uczestnikéw ruchu. Korzysta to nie tylko
wspolpasazerom, ale takze przyczynia sie do
sprawniejszych warunkéow drogowych dla

calej spotecznosci.

Laczenie spotecznosci- wspotdzielenie samo-
chodu daje mozliwoé¢ nawigzania kontaktu
z ludZmi z twojej okolicy lub miejsca pracy.
Dzieki wspolnym przejazdom mozna prowa-
dzi¢ rozmowy, budowa¢ przyjaznie i tworzy¢
poczucie wspdlnoty. Wspoéldzielenie samo-
chodu promuje réwniez ducha wspétpracy
i poczucie wspodlnej odpowiedzialnosci za

zrbwnowazone opcje transportowe.



Chodzenie

Korzysci zdrowotne- chodzenie to prosty
i skuteczny sposéb na wprowadzenie aktyw-
nosci fizycznej do codziennej rutyny. Cho-
dzenie do pracy moze poprawié¢ kondycje
serca, wzmocni¢ miesnie, poprawi¢ nastroj
i zmniejszy¢ ryzyko réznych schorzen zdro-
wotnych. Chodzenie pomaga réwniez pozo-
sta¢ aktywnym i pelnym energii przez caty
dzien. Oszczednosci finansowe- chodzenie
nie wymaga zuzycia paliwa ani ponoszenia
kosztéw zwigzanych z transportem, dzieki cze-
mu jest najbardziej ekonomicznym sposobem
dojazdu. Nie musisz martwic sie optatami

parkingowymi, optatami za transport publicz-
ny ani kosztami zwigzanymi z utrzymaniem
pojazdu. Dodatkowo, chodzenie chroni Cie
przed potencjalnymi kosztami zwigzanymi
z mandatami drogowymi, wypadkami lub
naruszeniami zasad parkingowych.

Przyjaznos¢ dla srodowiska- chodzenie to
srodek transportu bezemisyjny. Wybiera-
jac chodzenie zamiast jazdy samochodem,
przyczyniasz sie¢ do zmniejszenia zanieczysz-
czenia powietrza i emisji dwutlenku wegla.
Chodzenie to zréwnowazona opcja, ktéra
wpisuje sie w ekologiczny styl zycia i pro-
muje czystsze i bardziej zielone srodowisko.
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Podsumowujac, zmiana nawykéw dojazdo- wzmacniasz wiezi spoteczne. Drobne zmiany
wych poprzez wykorzystanie transportu pu- te moga mieé pozytywny wplyw zaréwno
blicznego, wspoétdzielenie samochodu lub na Twoje zycie, jak i na swiat wokét Ciebie.
chodzenie moze przynies¢ wiele korzysci.
Dzieki temu oszczedzasz pienigdze w dtuz-
szej perspektywie czasu, przyczyniasz sie do
czystszej atmosfery, zmniejszasz korki dro-

gowe, poprawiasz swoje samopoczucie oraz
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Przemys$lane poruszanie sie
wewnatrz budynku

Wybér schodéw zamiast windy to prosty,
ale skuteczny sposéb na wlaczenie aktyw-
nosci fizycznej do codziennej rutyny, przy
jednoczesnym zmniejszeniu zuzycia energii.
Oto powody, dla ktérych wyboér schodéw
jest korzystny:

Oszczednosé energii- windy zuzywajg znacz-
na ilos¢ energii do dziatania, w tym energie
elektryczng do zasilania silnika i utrzymania
komfortowych warunkéw wewnatrz kabiny
windy. Wchodzac po schodach, zmniejszasz
zapotrzebowanie na energie i przyczyniasz

sie do oszczedzania energii.

Wplyw na srodowisko- windy sa zasilane ener-
gia elektryczna, ktora czesto jest wytwarzana
z nieodnawialnych Zrédet energii. Korzystajac
ze schod 6w, posrednio zmniejszasz emisje ga-
z6w cieplarnianych zwiazanych z produkeja
energii, pomagajac tagodzi¢ zmiany klimatu

i zanieczyszczenie powietrza.

Korzysci dla zdrowia fizycznego- wchodzenie
po schodach to forma ¢wiczen aerobowych,
ktdra zapewnia liczne korzysci zdrowotne. .
Angazuje rézne grupy miesni, przyspiesza
tetno i poprawia wydolno$¢ uktadu krazenia.
Regularne wchodzenie po schodach moze

przyczynié sie do kontroli wagi, zwiekszenia

pojemnosci ptuc, wzmocnienia miesni noég
i poprawy ogodlnego poziomu sprawnosci.

Oszczedno$é czasu- w niektérych przypad-
kach wchodzenie po schodach moze by¢
szybsze niz oczekiwanie na winde i jazda
nia, szczegblnie w godzinach szczytu, kiedy
windy moga by¢ zattoczone lub powolne.
Korzystajac ze schoddéw, mozesz zaoszczedzié

czas i szybciej dotrze¢ do celu.

Redukgcja stresu- wykazano, ze aktywnosé
fizyczna, taka jak wchodzenie po schodach,
zmniejsza poziom stresu i poprawia nastroj.
Uwalnia endorfiny, znane réwniez jako hor-
mony ,,dobrego samopoczucia”, ktore moga
pomoc ztagodzic stres i promowaé dobre sa-

mopoczucie psychiczne przez caty dzien pracy.

Dostepnos¢ dla wszystkich- chociaz wchodze-
nie po schodach moze nie by¢ odpowiednie
dla wszystkich, promowanie korzystania ze
schodéw zacheca osoby, ktore sg fizycznie
sprawne, do wlaczenia wiekszej aktywnosci
fizycznej do swojego codziennego zycia. Dla
0s6b z ograniczeniami ruchowymi zapew-
nienie dostepnosci i dostepnosci wind ma

kluczowe znaczenie.

Aby zachecié¢ do korzystania ze schodow

W miejscu pracy:

Wyswietlaj oznakowanie- umies¢ znaki w po-
blizu wind i klatek schodowych, ktore zache-
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caja pracownikéw do chodzenia po schodach.
Rozwaz dodanie motywacyjnych wiadomosci
o korzysciach ptynacych ze wchodzenia po
schodach dla zdrowia i srodowiska.

Popraw estetyke klatek schodowych- spraw,
aby klatki schodowe byty bardziej zachecajgce,
zapewniajac odpowiednie o$wietlenie, czy-
sto$¢ i dobrze utrzymane porecze. Estetyczne
klatki schodowe moga zachecié¢ pracownikow
do wybierania schodéw zamiast wind.

Zapewnij materialy edukacyjne- podziel sie
z pracownikami informacjami na temat korzy-
$ci zdrowotnych ptynacych z wchodzenia po
schodach i oszczedno$ci energii zwigzanych
z korzystaniem ze schodéw. Moze to pomoc
w podnoszeniu swiadomosci i motywowaniu
jednostek do dokonywania zdrowszych i bar-

dziej zrbwnowazonych wybordw.

Promuj kulture zdrowia i dobrego samo-
poczucia- wlacz wyzwania lub wydarzenia
zwigzane z wchodzeniem po schodach do
programéw odnowy biologicznej w miejscu
pracy. Doceniaj i nagradzaj pracownikow,
ktorzy aktywnie wybierajg schody jako sro-
dek aktywnosci fizycznej. Postaw na bezpie-
czenstwo- regularnie sprawdzaj schody, aby
upewnic¢ sie, ze sa w dobrym stanie, wolne od
potencjalnych zagrozen i zgodne z przepisami
budowlanymi. Zapewnij wyrazne oznakowa-
nie i informacje o sytuacjach awaryjnych na
klatkach schodowych.

Postaw na bezpieczeristwo- regularnie spraw-
dzaj schody, aby upewnic sie, ze sa w dobrym
stanie, wolne od potencjalnych zagrozen
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izgodne z przepisami budowlanymi. Zapew-
nij wyrazne oznakowanie i informacje o sytu-
acjach awaryjnych na klatkach schodowych.
Wybierajac schody nad winda, gdy tylko
jest to mozliwe, przyczyniasz sie do oszcze-
dzania energii, promujesz zdrowie fizyczne,
zmniejszasz stres i zachecasz do zréownowa-
zonych nawykow w miejscu pracy. To maty
krok, ktéry moze mie¢ znaczacy pozytyw-
ny wplyw zaréwno na dobrostan jednostki,
jak i na zrébwnowazony rozwdéj srodowiska.

Recykling wazna wartos¢ firmy

Demonstracja, ze recycling jest integralna
cze$cia warto$ci Twojej firmy, ma kluczowe
znaczenie dla rozwijania zréwnowazonej kul-
tury pracy. Mozna to osiagnaé poprzez réozne
strategie, ktore angazuja zardwno zarzad, jak
i pracownikéow. Oto kilka skutecznych sposo-
béw, aby pokazad, ze recykling jest wartoscig

podstawowa Twojej firmy:

Daj przyktad- Zarzad odgrywa kluczowa role
w ksztattowaniu kultury biurowej. Pokaz
swoje zaangazowanie w recykling, aktywnie
uczestniczac w programach i inicjatywach
recyklingowych. Upewnij sie, ze pojemniki
na recykling sa fatwo dostepne i umieszczone
w widocznym miejscu w catym biurze. Kiedy
pracownicy widzg, ze liderzy konsekwentnie
recyklinguja, wysyla to potezne przestanie,
ze recykling jest doceniany i zachecany Ko-
munikuj waznosé- Regularnie komunikuj
znaczenie recyklingu i jego zgodno$¢ z war-
to$ciami firmy. Wykorzystuj wewnetrzne
kanaty komunikacyjne, takie jak biuletyny

firmowe, intranet lub spotkania zespotowej



aby dzieli¢ sie historiami sukcesu, wskazéw-
kami dotyczacymi recyklingu i informacjami
na temat wptywu recyklingu na srodowisko.
To pomaga podnosi¢ swiadomos¢ i wzmacniaé
znaczenie recyklingu wéréd pracownikow.

Ustanoéw polityki recyklingu- Opracuj jasne
i wszechstronne polityki i wytyczne dotyczace
recyklingu, ktore opisujg rodzaje materiatow,
ktére mozna podda¢ recyklingowi, wtasciwe
procedury sortowania i umiejscowienie po-
jemnikéw na recykling. Upewnij sie, ze te
polityki sg tatwo dostepne dla wszystkich
pracownikéw, zaréwno w formie cyfrowej,
jak i w formie papierowej. Regularnie przy-
pominaj pracownikom o tych politykach,
aby zapewni¢ przestrzeganie i zacheca¢ do
aktywnego uczestnictwa.

Zapewnij edukacje i szkolenia- Oferuj ma-
terialy edukacyjne i sesje szkoleniowe doty-
czace najlepszych praktyk recyklingu. Moga
to by¢ warsztaty, prezentacje lub prelegenci
specjalizujacy sie w zarzadzaniu odpadami
i recyklingu. Takie inicjatywy pomagaja pra-
cownikom lepiej zrozumie¢ korzysci ptynace
zrecyklingu i daja praktyczne wskazowki, jak
wdrazaé zrownowazone praktyki zaréwno
W miejscu pracy, jak i w domu.

Zachecaj do wysitkéw recyklingowych- Oka-
zuj wdziecznos¢ za wysitki pracownikow
w zakresie pracy zgodnej z zasadami zréw-
nowazonymi, oferujac przyjemne nagrody,
upominki lub programy uznania. Na przyktad,
mozna zorganizowa¢ konkursy recyklingowe,
w ktorych zespoty lub osoby indywidualne,

ktore konsekwentnie recyklinguja i przyczy-
niaja sie do redukcji odpaddw, zostang nagro-
dzone. To nie tylko motywuje pracownikéw,
ale takze wzmacnia zaangazowanie firmy

w recykling i zrownowazony rozwoj.

Zaangazowanie pracownikéw- Zachecaj
pracownikéw do aktywnego uczestnictwa
w ksztattowaniu inicjatyw i polityk recyklin-
gowych firmy. Stworz kanaty, dzieki ktérym
pracownicy moga przekazywac opinie, suge-
stie i pomysty dotyczace poprawy praktyk re-
cyklingowych. Jesli jeste$ pracownikiem, wez
inicjatywe i zasugeruj zarzadowi wprowadze-
nie recyklingu jako wartosci firmy. Podkresl
pozytywny wptyw, jaki moze to mie¢ na $rodo-
wisko, morale pracownikow i reputacje firmy.

Gtéwnym elementem recyklingu jest wprowa-
dzenie specjalnego kosza na opady. Wspiera-
nie korzystania z kosza na recykling w miejscu
pracy jest skutecznym sposobem na promowa-
nie recyklingu i redukcje odpadéw. Oto kilka
powodoéw, dlaczego posiadanie takiego kosza
i zachecanie do jego uzywania jest wazne:
Redukcja odpadéw na sktadowiskach: Dostar-
czajac kosz na recykling do biura, tworzysz
wygodna i widoczng opcje dla pracownikow
do usuwania materiatéw nadajacych sie do
recyklingu. Pomaga to odwrdci¢ odpady od
sktadowisk i promuje bardziej zrownowazony
system zarzadzania odpadami. Zamiast tych
materiatow trafiajacych do $mieci i ostatecz-
nie na sktadowiska, moga one by¢ podda-
ne recyklingowi i przeksztatlcone w nowe
produkty, co pozwala zaoszczedzié zasoby
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i ograniczy¢ wplyw na §rodowisko zwigzany
z utylizacjg odpadow.

Podnoszenie swiadomosci: Umieszczenie
kosza na recykling w czesto uczeszczanej
czesci biura stanowi wizualne przypomnienie
o znaczeniu recyklingu. Sktania to pracow-
nikow do rozwazenia wptywu ich dziatan na
srodowisko i zacheca ich do podejmowania
$wiadomych decyzji. Obecnos¢ kosza na re-
cykling informuje o priorytecie recyklingu
w miejscu pracy i sktania pracownikéw do
zastanowienia sie dwa razy przed wyrzuce-
niem przedmiotéw, ktdre mozna poddac re-
cyklingowi.

Promowanie kultury recyklingu: Rozgtaszajac
informacje o obecnosci kosza na recykling
w biurze, tworzysz kulture, ktéra wartosciuje
recykling i zacheca do uczestnictwa. Kiedy
pracownicy widza, ze ich koledzy aktywnie
korzystaja z kosza na recykling, wzmacnia to
norme recyklingu i tworzy wptyw spoteczny,
ktéry zacheca innych do nasladowania. To
moze prowadzi¢ do wiekszego zaangazowania
i wiekszego poczucia odpowiedzialnosci za
$rodowisko wsréd pracownikéow.

Poprawa wskaznikéw recyklingu: Posiada-
nie tatwo dostepnego i wygodnego kosza na
recykling zwieksza prawdopodobienistwo,
ze pracownicy bedg wybierali recykling za-
miast wyrzucania przedmiotéw do kosza
na $mieci. Badania wykazuja, ze wygoda
koszy na recykling znaczaco wptywa na
zachowania recyklingowe. Kiedy kosz na
recykling jest umieszczony w widocznym
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i dostepnym miejscu, utatwia pracownikom
przyjecie nawyku recyklingu. To moze pro-
wadzi¢ do wyzszych wskaznikéw recyklingu
i znacznego zmniejszenia ilosci odpadow.
Aby skutecznie wdrozy¢ kosz na recykling
w biurze i zacheci¢ do jego uzywania, rozwaz
nastepujace wskazowki:

Umiejscowienie kosza: Umies¢ kosz na recy-
kling w czesto odwiedzanym miejscu, takim
jak przy pomieszczeniu ksero lub sali odpo-
czynku, gdzie pracownicy sa bardziej sktonni
go zauwazy¢ i uzywaé. Wybierz lokalizacje,

ktéra jest tatwo dostepna i widoczna, aby

zwiekszy¢ jego skutecznosé.

Wyrazne oznakowanie: WyraZznie oznacz kosz
na recykling tabliczkami informujacymi, jakie
materialy moga by¢ poddane recyklingowi.
To pomaga edukowaé pracownikow na temat
przyjmowanych przedmiotoéw i zmniejsza
ryzyko zanieczyszczen. Uzyj jasnych i zwie-



ztych instrukcji, aby wskazaé pracownikom,
jak prawidtowo segregowac i przygotowywac
przedmioty do recyklingu.

Komunikacja: Informuj pracownikéw o obec-
nosci kosza na recykling w biurze za pomoca
wiadomo$ci e-mail, plakatéw lub spotkan
zespotowych. Podkreslaj znaczenie recyklin-
gu i zachecaj pracownikéw do korzystania
z kosza. Regularnie przypominaj o recyklingu
i aktualizuj informacje, aby utrzyma¢é $wia-
domo$¢ na wysokim poziomie.

Edukacja i szkolenia: Zapewnij informacje
i materialy edukacyjne dla pracownikow
na temat praktyk recyklingu, w tym jakie
przedmioty mozna poddac¢ recyklingowi i jak
je odpowiednio przygotowac. Rozwaz zorga-
nizowanie szkolen lub warsztatéw, aby doda¢
pracownikom wiedzy na temat recyklingu
ijego korzysci dla srodowiska.

Regularne monitorowanie i utrzymanie: Re-
gularnie oprdzniaj i utrzymuj kosz na re-
cykling, aby zapobiec jego przepelnieniu
i zapewni¢, ze pozostaje czysty i dostepny.
Dobrze utrzymany kosz na recykling prze-
kazuje pozytywne przestanie o znaczeniu
recyklingu i tworzy przyjemne doswiadczenie

dla pracownikéw.

Posiadanie widocznego kosza na recykling
i aktywne zachecanie do jego uzywania
pozwala uczynic¢ recykling promowanie
recyklingu przyczyniasz sie do bardziej
zrébwnowazonego i $wiadomego srodowi-
skowo biura, redukujesz odpady i inspirujesz
pracownikéw do przyjecia ekologicznych
nawykéw zaréwno w pracy, jak i w zyciu pry-
watnym.

Podsumowujac, aktywne promowanie recy-
klingu i wtaczenie go do wartosci Twojej fir-
my tworzy kulture pracy, ktdra priorytetowo
traktuje rownowaznos$¢ i odpowiedzialnosé
za $rodowisko. To sprzyja zaangazowaniu
pracownikow, zacheca do innowacyjnych
pomystow i stawia Twoja firme jako lidera
w dziedzinie ochrony $rodowiska. Zarzad
i pracownicy moga wspdlnie pracowaé nad
tworzeniem pozytywnego wplywu na $rodo-
wisko, promujac zrownowazong przysztosé.
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Recykling po pracy

Stworzenie osobnego miejsca na recykling
to skuteczny sposob na redukcje odpadéw
i zachecanie innych do nasladowania tego
przyktadu. Oto rozbudowane omoéwienie
korzysci posiadania wyznaczonego obszaru
na recykling i dostepnych zasobéw wspiera-
jacych wysitki w zakresie recyklingu:

Redukcja odpadéw i recykling- Posiadanie
dedykowanego miejsca na recykling w domu
lub miejscu pracy promuje kulture recyklingu
i redukeji odpadéw. Uczynienie go wygodnym
i dostepnym sprawia, ze Ty i inni jestescie
bardziej sktonni oddzielaé materiaty nadajace
sie do recyklingu od ogdlnych odpadéw. To
proste dziatanie moze znacznie zmniejszy¢
ilo$¢ odpadéw trafiajagcych na wysypiska

i przyczynic sie do ochrony zasobow.

Zero Waste Box od TerraCycle- Program Zero
Waste Box firmy TerraCycle oferuje rozwia-
zanie dla recyklingu przedmiotéw, ktdre nie
sa akceptowane w regularnych programach
recyklingu przy ulicy. Zapewnia specjalistycz-
ne pudetka na rézne rodzaje odpadéw, takie
jak kapsutki do kawy, opakowania przekasek,
opakowania kosmetykow czy inne trudne
do recyklingowania przedmioty. Korzystajac
z tych pudetek, mozesz zbiera¢ i wysytac te
przedmioty do TerraCycle, aby zostaty odpo-
wiednio recyklingowe, zapewniajgc, ze nie
trafig na wysypiska i dostang drugie zycie.

Sklepy zero waste i dostepne zasoby- Sklepy
zero waste, takie jak The Zero Waste Spot
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i podobne miejsca, oferujg szeroki wybor
produktéw i zasobow wspierajacych styl zycia
zero waste. Oferuja one opcje bez opakowan
lub minimalnie opakowane dla codziennych
potrzeb, takich jak jedzenie, produkty do
pielegnacji osobistej, srodki czystosci i wiele
innych. Korzystajac z tych sklepéw, mozesz
zmniejsza¢ odpady opakowaniowe i wspieraé
przedsiebiorstwa, ktére stawiajg na réwno-

wazno$¢ i swiadomos¢ ekologiczna.

Catosciowe podejscie do zero waste- Wazne
jest, aby zrozumie¢, ze recykling to tylko jeden
aspekt szerszej filozofii zero waste. Zero waste
dazy do minimalizacji generowania odpadéw
poprzez przemyslenie projektowania pro-
duktéw, materiatéw i wzorcéw konsumpcji.
Zacheca do innowacyjnych podej$¢ majacych
na celu zmniejszenie objetosci i toksyczno-



$ci materiatow, oszczedzanie zasobow oraz
priorytetowe traktowanie ponownego uzycia
i recyklingu wobec metod unieszkodliwiania,
takich jak spalanie lub sktadowanie na wysy-
piskach. Przyjecie podejscia zero waste wiaze
sie z przyjeciem zrownowazonych praktyk,
takich jak uzywanie trwatych i wielokrotnego
uzytku produktéw, kompostowanie odpadow
organicznych, minimalizowanie jednorazo-
wych przedmiotéw oraz aktywne poszukiwa-
nie alternatyw przyjaznych dla srodowiska.

Poprzez stworzenie osobistego miejsca na
recykling, wykorzystanie specjalistycznych
programoéw recyklingu, takich jak Zero Wa-
ste Box od TerraCycle, eksploracje sklepow
zero waste oraz przyjecie calosciowego po-
dejscia do zero waste, mozesz mieé znaczacy
wplyw na redukcje odpadéw, ochrone zaso-
béw i zrownowazony rozwdj. Kazdy podjety
krok przyczynia sie do stworzenia bardziej
swiadomego ekologicznie i zréwnowazonego
swiata dla przysztych pokolen

Upcykling

Upcykling, sztuka kreatywnego zmienia-
nia przeznaczenia lub przeksztalcania nie-
uzywanych lub wyrzuconych przedmiotéw
W co$ nowego i uzytecznego, jest przyjemna
i przyjazna dla srodowiska praktyka. Zacheca
do ponownego wykorzystywania produktow,
zmniejszajac potrzebe wytwarzania nowych
przedmiotéw, a w konsekwencji zmniejszajac
ilo§¢ odpadodw, ktére w przeciwnym razie
trafialyby na sktadowiska.

Rézne platformy mediéw spotecznosciowych,
takie jak Pinterest, a takze liczne strony inter-
netowe, stanowia doskonate Zrodto inspiracji
dla projektow upcyklingowych. Platformy te
oferuja niezliczone pomysty na przeksztatce-
nie przedmiotéw codziennego uzytku, takich
jak stare stoiki lub inne rézne przedmioty,

w przedmioty funkcjonalne i estetyczne.

Na przyktad mozesz przeksztalcié stary stoik
w osobliwy wazon na kwiaty lub elegancki
$wiecznik. Przypadkowe przedmioty, czesto
uwazane za batagan, moga zyskac nowe zycie
jako praktyczne rozwigzania do przechowy-
wania lub wyjatkowe elementy dekoracyjne.
Stara drabina moze sta¢ sie stylowg pétka na
ksigzki, a nieuzywana ramka na zdjecia moze

stuzy¢ jako elegancka taca do serwowania.

Upcykling nie tylko ogranicza ilo§¢ odpadow,
ale takze stymuluje kreatywnos¢ i personaliza-
¢je. Pozwala na stworzenie jedynych w swoim
rodzaju elementdw, ktére odzwierciedlajg
Twoj indywidualny styl i gust. To zaprosze-
nie do innego spojrzenia na otaczajace nas
przedmioty, dostrzezenia potencjatu i piekna
tam, gdzie inni moga widzie¢ tylko $mieci. Ten
$wiadomy ekologicznie nawyk ponownego
wykorzystywania i zmiany przeznaczenia
pomaga wspieraé kulture zrownowazonego
rozwoju, pokazujac, ze przy odrobinie wy-
obrazni i kreatywno$ci mozemy zmniejszy¢
ilo$¢ odpadéw i stworzy¢ unikalne i uzyteczne
przedmioty w tym procesie. Bez watpienia
wiele przedmiotow biurowych moze dosta¢
drugie zycie po przez inng forme zastoso-

wania.
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Energia odnawialna

Energia odnawialna, tak jak energia sto-
neczna, wiatrowa czy geotermalna, ma
wiele zalet. Jest czysta, niewyczerpywalna
i coraz tansza w produkcji. Zastosowanie
energii odnawialnej moze znacznie zmniej-
szy¢ $lad weglowy firmy i przyczynié sie do
realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju.

Jak energia odnawialna moze przy-
czynic sie do oszczednos$ci?

Redukcja kosztéw energii: Instalacja paneli
fotowoltaicznych lub innych zrédet ener-
gii odnawialnej moze znacznie zmniejszy¢
zuzycie tradycyjnej energii elektrycznej, co
przektada sie na nizsze rachunki za energie.
W wielu przypadkach energia wyprodukowa-
na w biurze moze by¢ takze sprzedana do sieci,
przynoszac dodatkowe korzysci finansowe.

Podatki i doptaty: Wiele rzadow oferuje rozne-
go rodzaju ulgi podatkowe, granty czy dotacje
dla firm inwestujacych w odnawialne zrédta
energii. Moze to znacznie obnizy¢ poczatkowy
koszt inwestycji.

Odpornos¢ na wahania cen energii: Za-
stosowanie energii odnawialnej moze tak-
ze zabezpieczy¢ firme przed fluktuacjami
cen energii na rynku. Cena energii od-
nawialnej jest stala i przewidywalna, co

umozliwia tatwiejsze planowanie budzetu.

Wizerunek firmy: Zastosowanie energii odna-
wialnej moze takze przyczynié sie do pozytyw-
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nego wizerunku firmy jako odpowiedzialnej
i dbajacej o sSrodowisko. Moze to przyciagnaé
nowych klientéw, partneréw biznesowych

czy pracownikow.

Whioskujac, energia odnawialna jest nie
tylko kluczowym elementem walki z zmia-
nami klimatycznymi, ale takze praktycz-
nym rozwigzaniem dla firm, ktére chcg
obnizy¢ koszty i zyskaé konkurencyjna
przewage. Wymaga to pewnej inwestycji
poczatkowej, ale z reguly przekltada sie na
znaczne oszczedno$ci w dlugim terminie.

Swiatto naturalne

W miare mozliwosci wybieraj naturalne $wia-
to. Jesli twoje miejsce pracy jest obdarzone
oknami, niezaleznie od tego, czy jest ich wiele,
czy tylko jedno duze, wykorzystaj je w pelni.
Wykorzystanie swiatta naturalnego zamiast
sztucznego nie tylko oszczedza energie, ale
takze wprowadza do pomieszczenia przyjem-

na, odswiezajaca atmosfere.

Naturalne $wiatlo poprawia nastréj, podnosi
morale i zwieksza produktywno$¢ pracowni-
kéw. Oferuje spektrum temperatur barwo-
wych w ciagu dnia — od cieptych odcieni
wczesnego $witu do jasnego $wiatta w po-
tudnie i ztotego blasku zachodzacego ston-
ca — zapewniajac dynamiczne srodowisko
o$wietleniowe, ktdrego sztuczne $wiatto po

prostu nie jest w stanie odtworzy¢.

Ponadto ekspozycja na swiatto dzienne ma
kluczowe znaczenie dla utrzymania natural-



nego rytmu dobowego naszego organizmu, co

prowadzi do poprawy snu i ogélnego samo-
poczucia. Z estetycznego punktu widzenia

naturalne $wiatto moze zmienic miejsce pracy,
czyniac je bardziej otwartym i potagczonym ze

$wiatem zewnetrznym. Jest rtéwniez zacheca-
jacy dla odwiedzajgcych, tworzac przyjemna
i atrakcyjng atmosfere.

Warto zauwazy¢, ze maksymalne wykorzysta-
nie naturalnego $wiatla jest zgodne z celami
w zakresie oszczedzania energii i zrownowazo-
nego rozwoju. Zmniejszajac zapotrzebowanie
na sztuczne $wiatto w ciagu dnia, zmniejsza-
my zuzycie energii, a tym samym zmniejszamy
nasz wplyw na srodowisko. Podsumowu-
jac, wykorzystanie naturalnego $wiatta jest

korzystne nie tylko dla jednostek i Srodo-

wiska pracy, ale takze dla naszej planety.|

Inteligetne oswietlenie - sposoh na
oszczedno$¢é energii

Uzywanie $wiatet z czujnikami ruchu to in-
teligentny i skuteczny sposéb oszczedzania
energii i zwiekszania wygody w miejscu pra-
cy. Oto korzysci wynikajace z zastosowania

$wiatet z czujnikiem ruchu:

Oszczednos¢ energii- $wiatta z czujnikami
ruchu automatycznie wilaczaja sie, gdy wy-
kryja ruch i wylaczaja sie, gdy obszar jest
pusty. Eliminuje to konieczno$¢ polegania
na osobach, ktére pamietaja o wyltaczeniu
$wiatla, zmniejszajac niepotrzebne zuzycie

energii. Wykorzystujac $wiatla z czujnikiem
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ruchu, oszczedzasz energie i przyczyniasz sie

do bardziej zrownowazonego miejsca pracy.

Wygoda i tatwo$¢ uzytkowania- $wiatta z czuj-
nikiem ruchu zapewniaja intuicyjne rozwia-
zanie o$wietleniowe bez uzycia rak. Eliminujg
potrzebe recznej obstugi, pozwalajac pra-
cownikom skupié sie na swoich zadaniach
bez martwienia sie o wlaczanie i wylaczanie
$wiatta. Ta wygoda jest szczegdlnie doceniana
w obszarach, w ktérych ludzie czesto sie prze-
mieszczaja lub przenosza przedmioty, ponie-
waz zwieksza to bezpieczenstwo i wydajnosé.

Ulepszona kontrola o$wietlenia- §wiatta
z czujnikiem ruchu zapewniaja lepsza kon-
trole warunkéw oswietleniowych w réznych
obszarach miejsca pracy. Zapewniaja, ze $wia-
tla sa aktywne tylko wtedy, gdy sa potrzebne,
zapewniajac optymalne oswietlenie i mi-
nimalizujac niepotrzebne zuzycie energii
w okresach bezczynnosci. Moze to prowadzi¢
do bardziej komfortowego i produktywnego

$rodowiska pracy.

Zwiekszone bezpieczenstwo i ochrona- $wiatta
z czujnikiem ruchu moga przyczynic sie do
bezpieczenstwa i ochrony w miejscu pracy.
Automatycznie o$wietlaja obszary po wykry-
ciu ruchu, zmniejszajac ryzyko wypadkéw lub
potknieé w ciemnych miejscach. Dodatkowo
mogg odstraszac potencjalnych intruzéow lub
osoby niepowotane, aktywujac $wiatta w od-

powiedzi na nieoczekiwany ruch.

Ekonomicznos¢- podczas gdy poczatkowy
koszt instalacji moze byé wyzszy w poréwna-
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niu z tradycyjnym oswietleniem, o$§wietlenie
z czujnikiem ruchu moze prowadzi¢ do dtu-
goterminowych oszczedno$ci. Zmniejszajac
zuzycie energii, pomagaja obnizy¢ rachunki
za prad i moga zapewnic¢ zwrot z inwestycji

W czasie.

Konfigurowalne ustawienia- wiele lamp
z czujnikiem ruchu oferuje konfiguro-
walne ustawienia, co pozwala dostosowa¢
czuto$¢, czas trwania i zakres wykrywa-
nia zgodnie z okre§lonymi potrzebami. Ta
elastyczno$é gwarantuje, ze $wiatta odpo-
wiednio reaguja na wzorce ruchu i wyma-
gania réznych obszaréw w miejscu pracy.

Podczas wdrazania swiatet z czujni-
kiem ruchu

Ocen obszary- zidentyfikuj obszary w miejscu
pracy, w ktérych $wiatta z czujnikiem ruchu
bytyby najbardziej przydatne, takie jak kory-
tarze, korytarze, pokoje socjalne lub toalety.
Wez pod uwage przeptyw ruchu i typowe
poziomy aktywnosci w tych przestrzeniach.

Zainstaluj strategicznie- umies¢ swiatta z czuj-
nikiem ruchu w optymalnych miejscach, aby
zapewni¢ odpowiednie pokrycie i doktadne
wykrywanie ruchu. Skonsultuj sie z profesjo-
nalistami lub postepuj zgodnie z wytycznymi
producenta, aby uzyskaé najlepsze miejsce.

Komunikuj sie i edukuj- informuj pracowni-
kow o zastosowaniu i zaletach swiatet z czujni-
kiem ruchu. Wyjasnij, jak dziataja $wiatta, jaki

jestich cel w oszczedzaniu energii oraz w jaki



sposob zwiekszajg wygode i bezpieczenstwo.
Zachecaj pracownikéw do przekazywania
opinii i zgtaszania wszelkich problemoéw

lub watpliwosci.

Regularna konserwacja- Przeprowadzaj ru-
tynowe kontrole, aby upewnic¢ sie, ze $wia-
tla z czujnikiem ruchu dziataja prawidtowo.
W razie potrzeby wymien baterie lub zaplanuj
konserwacje, aby utrzymaé optymalng wy-
dajnosé.

Wykorzystujac $wiatta z czujnikami ruchu,
tworzysz energooszczedne miejsce pracy, jed-
noczesnie zwiekszajac wygode i bezpieczen-
stwo. Automatyczne dziatanie tych §wiatet
promuje zrébwnowazony sposdb myslenia
wsrdd pracownikow i przyczynia sie do ogél-
nych wysitkow na rzecz oszczedzania energii

Energooszczedne lampy

Odpowiednie o$wietlenie ma kluczowe zna-
czenie w kazdej przestrzeni roboczej, ponie-
waz bezposrednio wplywa na produktywnos¢,
komfort i ogdlne samopoczucie pracownikow.
Jednak wazne jest, aby spetni¢ te potrzebe
w sposob przyjazny dla srodowiska, korzy-
stajac z energooszczednych $wiatet. Wéréd
roznych opcji dostepnych na rynku, zarow-
ki LED wyrozniajg sie licznych korzysciami
w poréwnaniu do standardowych zaréwek.
LED-owe lampy robocze sa tatwo dostepne
i mozna je tatwo zakupié¢ online lub w skle-
pach z artykutami do wyposazenia domu. Te
lampy sa specjalnie zaprojektowane do $ro-
dowisk pracy, zapewniajac efektywne i trwate

rozwiazania o$wietleniowe, ktére spetniajg

specyficzne wymagania biur.

W srodowisku biurowym LED-owe lampy
biurowe zyskaty duza popularnosé¢ ze wzgle-
du na optymalne o$wietlenie i efektywnosé¢
energetyczng. Wystepuja w roéznych formach,
oferujac wszechstronne rozwigzania dla roz-
nych obszaréw biura. Powszechnie stoso-
wane sg ptaskie oprawy panelowe LED do
podwieszanych sufitéw, ktére zapewniaja
jednorodne i rozproszone o$wietlenie wiek-
szych powierzchni. LED-owe lampy typu
troffer, ktére sa oprawami wkomponowanymi
w sufit, oferuja nowoczesny wyglad i sku-
pione oswietlenie. Oswietlenie punktowe
LED nadaje si¢ doskonale do oswietlania
poszczegdlnych stanowisk pracy lub sal kon-
ferencyjnych. Lampy LED swietléwkowe sa
czesto stosowane w tradycyjnych oprawach
$wietléwek fluorescencyjnych, zapewniajac
energooszczedne alternatywy o dtuzszej zy-
wotnosci.

Jedna z gtéwnych zalet lamp LED jest ich
zdolno$¢ do zapewnienia jasnego oswietle-
nia przy jednoczesnej oszczednosci energii.
Technologia LED jest bardzo energooszczed-
na, zuzywajac znacznie mniej energii elek-
trycznej w poréwnaniu do tradycyjnych
zaréwek zarowych lub $wietléwek fluore-
scencyjnych. To prowadzi do zmniejszenia
zuzycia energii elektrycznej i obnizenia ra-
chunkoéw za prad w biurze. Kolejna istotng
zaleta lamp LED jest ich dtuzsza zywotnos¢.
Zaréwki LED moga dziataé¢ nawet 25 razy
dtuzej niz tradycyjne zaréwki zarowe i nawet
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10 razy dtuzej niz $wietlowki kompaktowe.
To przedtuzone zycie uzytkowe zmniejsza
potrzebe czestych wymian, co przektada sie
na oszczednosci finansowe dla biura oraz
zmniejszenie generacji odpadéw. LED-o-
we lampy biurowe czesto sg wyposazone
w dodatkowe funkcje, ktére zwiekszajg ich

funkcjonalnos¢ i efektywnosc¢ energetyczna.

Wiele lamp LED oferuje opcje regulacji ja-
snosci, umozliwiajac dostosowanie poziomu
o$wietlenia do réznych zadan i preferen-
¢ji. Moga by¢ takze kompatybilne z puszki
taczeniowe, co upraszcza proces instalacji.
Niektore lampy LED sa zaprojektowane tak,
aby omina¢ dtawiki, eliminujac potrzebe do-
datkowych komponentéw i dalsze zmniejsza-
jac zuzycie energii. Dodatkowo, lampy LED
o oznaczeniach Energy Star spelniaja okre-
$lone normy wydajnosci, co daje dodatkowe
zapewnienie ich oszczedno$ci energetyczne;j.
Przetaczajac sie na oswietlenie LED w biurze,
firmy moga znacznie zmniejszyc¢ swoje zuzy-
cie energii i $lad weglowy. Mniejsze zuzycie
energii nie tylko korzystnie wptywa na srodo-
wisko, ale rowniez przektada sie na znaczne
oszczednosci finansowe. Dtuzsza zywotnosé
zaréwek LED zmniejsza czestotliwo$¢ wymian,
co prowadzi do mniejszej ilosci zuzytych
zaréwek i mniejszej ilo$ci odpadow na skta-
dowiskach. Lampy LED sg réwniez bezpiecz-
nym i bardziej przyjaznym dla srodowiska
wyborem w poréwnaniu do tradycyjnych
zarobwek. W przeciwienstwie do swietlowek
fluorescencyjnych, lampy LED nie zawieraja
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substancji niebezpiecznych, takich jak rtec.
To eliminuje ryzyko zwiazane z ich obstuga
i utylizacja, czyniac lampy LED bardziej zrow-
nowazonym wyborem os$wietleniowym. Pod-
sumowujac, korzystanie z energooszczednych
lamp, zwtaszcza lamp LED, jest praktycznym
i przyjaznym dla srodowiska rozwiazaniem
dla dobrze o$wietlonych przestrzeni robo-
czych. Efektywnosc energetyczna, dtugi czas
zyciaijasne o$wietlenie lamp LED czynig je
idealnym wyborem do biur i innych miejsc
pracy. Dokonujac tego prostego przetaczenia,
firmy moga przyczynic sie do bardziej ekolo-
gicznej i zrbwnowazonej przysztosci, cieszac
sie korzy$ciami z oszczednosci finansowych
i poprawionej jakosci oswietlenia.



Wytaczaj urzadzenia z zasilania

Catkowite wytaczenie komputeréw i urzgdzen
elektronicznych zamiast przetaczania ich
w tryb czuwania lub uzywania wygaszaczy
ekranu to prosty, ale skuteczny sposéb na
oszczedzanie energii i zmniejszenie zuzycia
energii elektrycznej. Oto dlaczego wazne jest

wylaczanie urzadzen, gdy nie sa uzywane:

Oszczednos¢ energii- tryb gotowosci i wy-
gaszacze ekranu nadal zuzywaja znaczna
ilo§¢ energii. Catkowicie wytaczajac kom-
puter i urzadzenia elektroniczne, mozesz
wyeliminowac niepotrzebne zuzycie ener-
gii i zmniejszy¢ slad weglowy. Oszczedza-
nie energii pomaga obnizy¢ emisje gazow
cieplarnianych i przyczynia sie do bardziej
zrébwnowazonego srodowiska.

Oszczedno$¢ kosztow- Wytaczanie urza-
dzen, gdy nie sa uzywane, moze prowadzi¢
do oszczednosci na rachunkach za energie
elektryczna. Zuzycie energii w trybie czu-
wania, znane réwniez jako ,moc wampira”
lub ,obcigzenie fantomowe”, moze z cza-
sem stanowi¢ znaczna cze$¢ zuzycia energii.
Catkowite wylaczenie urzadzen pozwala
unikng(¢ strat energii i na dtuzszg mete za-

oszczedzi¢ pienigdze.

Dlugowieczno$é urzadzen- Regularne wyta-
czanie urzadzen rowniez moze przyczynic sie
do ich dtugowiecznosci. Ciagle uzytkowanie,
nawet w trybie czuwania, moze z czasem po-
wodowacé zuzycie elementéw elektronicznych.

Dajac urzadzeniom przerwe i pozwalajac im

catkowicie ostygna¢, mozesz wydtuzy¢ ich
zywotno$¢ i zmniejszy¢ potrzebe przedwcze-
snej wymiany.

Zwiekszone bezpieczeristwo- wylaczanie
urzadzen, gdy nie sa uzywane, moze rowniez
poprawi¢ bezpieczenstwo. Zagrozenia dla
cyberbezpieczenstwa moga wykorzystywac
luki w zabezpieczeniach nawet wtedy, gdy
urzadzenie jest w trybie czuwania. Wyla-
czajgc urzadzenia, zmniejszasz ryzyko nie-
autoryzowanego dostepu, atakéw ztosliwego
oprogramowania i naruszenia bezpieczenstwa
danych. Aby skutecznie wdrozy¢ te praktyke
w swoim biurze lub miejscu pracy, rozwaz

nastepujace wskazowki:

Jesli jestes przedsiebiorcg zachecaj pracowni-
kéw do wylaczania komputeréw i urzadzen
elektronicznych na koniec dnia pracy lub gdy

nie sa uzywane przez dtuzszy czas.

Zapewnij jasne wytyczne i przypomnienia
dotyczace znaczenia wyltaczania urzadzen
w celu oszczedzania energii i promowania
zrobwnowazonego rozwoju. Rozwaz wdrozenie
ustawien zarzadzania energig na kompute-
rach, ktére automatycznie wytgczajg je po
okresie bezczynnosci. Zachecaj do korzysta-
nia z listew zasilajacych lub inteligentnych
gniazdek, ktére mozna tatwo wylgczyé, aby

odcig¢ zasilanie wielu urzadzen jednoczesnie.

Przedsiebiorco i pracowniku! Przyzwyczajajac
sie do catkowitego wytgczania komputeréw
i urzadzen elektronicznych, mozesz przy-
czynic sie do oszczednosci energii, redukeji
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kosztéw, wydtuzenia zywotno$ci urzadzen
i poprawy bezpieczenstwa. To maly, ale zna-
czacy krok w kierunku stworzenia bardziej

zrobwnowazonego i wydajnego miejsca pracyl|

Proekologiczne dziatania w miejscu

pracy

Promuj kulture biurowg w ktorej ceni sie oszcze-
dzanie energii i odpowiedzialne korzystanie
z zasobow.

Suszarki zamiast recznikow

Zamiast recznikéw papierowych uzywaj su-
szarek do rak. W wiekszo$ci miejsc pracy
mycie rak jest czesta czynnoscig, co skutkuje
regularnym uzywaniem recznikéw papie-
rowych. Niestety powoduje to powstawanie
znacznej ilosci odpadéw, przyczyniajac sie
do degradacji srodowiska. Jedng z realnych
alternatyw jest stosowanie suszarek do rak,
ktére sa higienicznym i zrbwnowazonym
zamiennikiem recznikow papierowych. Urza-
dzenia te wykorzystuja ciepte powietrze do
suszenia rgk, catkowicie eliminujac potrzebe

stosowania produktéw papierowych.

Korzystanie z suszarek do rgk ma kilka zalet.
Po pierwsze, znacznie ograniczaja ilo$¢ odpa-
déw wytwarzanych w toaletach. Po drugie,
w dluzszej perspektywie mogg przyniesé
spore oszczednosci, gdyz eliminuje koniecz-
nos¢ regularnego uzupeiniania recznikéw
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papierowych. Wreszcie, suszarki do rak cze-
sto maja mniejszy $lad weglowy niz procesy
produkcji, transportu i utylizacji zwiazane

z recznikami papierowymi.

Istnieja jednak przypadki, w ktorych suszarki
do ragk moga by¢ niedostepne lub niepraktycz-
ne. W takich sytuacjach zaleca sie umiesz-
czenie kosza na surowce wtoérne w poblizu
dozownika recznikéw papierowych. To zache-
ca pracownikow do pozbywania sie zuzytych
recznikéw w sposdb sprzyjajacy recyklin-
gowi, zapewniajgc w ten sposéb ponowne
wykorzystanie papieru zamiast trafiania na

wysypisko $mieci.

Promowanie korzystania z suszarek do rak lub
recyklingu recznikéow papierowych w pracy
nie tylko pokazuje zaangazowanie w zréwno-
wazony rozwoj, ale takze wyznacza standardy
odpowiedzialno$ci za srodowisko. Zmiany te
moga wydawac sie niewielkie, ale przyjete
na duza skale mogg mieé znaczacy wptyw
na zdrowie naszej planety. Co wiecej, takie
inicjatywy wspieraja kulture zréwnowazonego
rozwoju w organizacji, inspirujac pracowni-
kéw do przyjmowania podobnych praktyk
w innych obszarach zycia.

Naczynia wielokrotnego uzytku

Uzywanie wielokrotnie uzywanych butelek
na wode i kubkéw w pracy to prosty, ale wpty-
wowy sposéob na redukcje odpadéw, minima-
lizacje szkdd dla $srodowiska, oszczedzanie

pieniedzy oraz personalizacje picia napojow.



Oto rozbudowane omowienie korzysci i prak-
tycznosci przyjecia tej praktyki:

Redukcja odpadéw- jednorazowe butelki
na wode przyczyniaja sie znaczgco do glo-
balnego problemu plastikowych odpadéw.
Przechodzac na wielokrotnie uzywane bu-
telki na wode, mozesz pomdc zmniejszy¢
ilo$¢ plastikowych odpadow, ktére trafiajg na
wysypiska, do oceandéw i innych naturalnych
siedlisk. Wielokrotnie uzywane butelki sa
wykonane z trwalych materiatéw, takich jak
stal nierdzewna, szkto lub plastik wolny od
BPA, ktére moga by¢ wielokrotnie uzywane
przez dlugi czas, znacznie zmniejszajac po-
trzebe jednorazowych butelek.

Wplyw na srodowisko- produkgja, transport
i usuwanie jednorazowych butelek na wode
przyczyniaja sie do emisji dwutlenku wegla
iinnych negatywnych skutkow dla srodowiska.
Wybierajac wielokrotnie uzywane butelki,
minimalizujesz swoj $lad weglowy zwigzany
z produkcja i dystrybucja jednorazowych bu-
telek. Ponadto, wielokrotnie uzywane butelki
eliminuja ryzyko wydzielania szkodliwych
substancji chemicznych z plastikowych bu-
telek do Twoich napojéw, chronigc zaréwno
Twoje zdrowie, jak i srodowisko.

Oszczedno$ci finansowe- inwestowanie w wie-
lokrotnie uzywang butelke na wode moze
pozwoli¢ Ci zaoszczedzi¢ pienigdze w dtuzszej
perspektywie czasu. Zamiast regularnie kupo-
wac jednorazowe butelki, mozesz napelniaé
swoja wielokrotnie uzywana butelke woda
z kranu, ktéra zazwyczaj jest tansza i tatwiej

dostepna. Z czasem oszczedno$ci moga sie
zgromadzi¢, pozwalajac Ci przeznaczy¢ srodki
na inne priorytety.

Nawodnienie i zdrowie- uzywanie wielokrot-
nie uzywanej butelki na wode zacheca Cie
do nawadniania sie przez caty dzien. Dzieki
posiadaniu swojej butelki zawsze pod reka,
tatwo mozesz siega¢ po wode i utrzymywac

optymalny poziom nawodnienia, co przyczy-
nia sie do ogdlnego zdrowia i samopoczucia.

Personalizacja do§wiadczenia- przynoszenie
wlasnego kubka na kawe lub inne napoje do
pracy dodaje osobistego akcentu do codzien-
nej rutyny. Korzystanie z ulubionego kubka
lub stylowego, wielokrotnie uzywanego kubka
pozwala pokazaé swoja osobowos$c i prefe-
rencje. Ponadto, wiele kawiarni i kawiarenek
oferuje obecnie znizki lub incentywy dla
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klientow, ktoérzy przynosza swoje wlasne
kubki, co daje Ci jeszcze jeden powdd, aby
wybra¢ wielokrotnie uzywane opcje.

Praktyczne wskazowki dotyczgce uzywania
wielokrotnie uzywanych butelek na wode

i kubkow:

Wybierz wysokiej jakosci, trwata butelke na
wode lub kubek, ktéry odpowiada Twoim
potrzebom i preferencjom. WeZ pod uwage
czynniki takie jak rozmiar, materiat, izolacja
i fatwos¢ czyszczenia.

Regularnie czys¢ swoje wielokrotnie uzywane
pojemniki, aby zachowa¢ higiene i zapobiec
przenoszeniu sie zapachu lub smaku.

Trzymaj swoja butelke na wode lub ku-
bek w tatwo dostepnym miejscu, umiesz-
czajac go w torbie, plecaku lub na swoim
stanowisku pracy. To zacheca Cie do kon-
sekwentnego korzystania z nich i zmniejsza
pokuse zakupu jednorazowych zamiennikow.
Rozwaz inwestycje w kilka wielokrotnie uzy-
wanych butelek lub kubkéw, aby dostosowaé
sie do réznych wyboréw napojéow lub mieé
dodatkowe na wypadek, gdyby Twoi znajomi
lub koledzy zapomnieli swoich.

Korzystajac z wielokrotnie uzywanych butelek
na wode i kubkéw w pracy, aktywnie przyczy-
niasz sie do redukcji odpadéw, minimalizujesz
wplyw na $rodowisko, oszczedzasz pienigdze
i dodajesz osobistego akcentu do swojej rutyny
zwiazanej z picie napojow. Przyjecie tego na-
wyku korzystnie wptywa nie tylko na Ciebie
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indywidualnie, ale takze promuje bardziej
zrownowazong i ekologiczng kulture pracy

Lunchbox- minimalizowanie generowania
odpadéw

Pakowanie swojego lunchu z wyprzedzeniem
w wielokrotnie uzywane pojemniki to prosty,
ale wptywowy krok w kierunku redukgji
odpadoéw i promowania zrownowazonego
rozwoju. Oto bardziej szczegdétowe omo-
wienie korzysci i praktycznosci tej praktyki:

Redukcja odpadow- przywozac swoj wlasny
lunch w wielokrotnie uzywanych pojemni-
kach, znacznie zmniejszasz ilo$¢ jednorazo-
wych opakowan, ktére gromadza sie podczas
zakupéw jedzenia na wynos. Jednorazowe po-
jemniki na jedzenie, plastikowe torby i sztuéce
przyczyniaja sie do tworzenia odpadéw na wy-
sypiskach i moga dtugo sie rozktada¢. Korzy-
stajac z wielokrotnie uzywanych pojemnikéw,
pomagasz zmniejszy¢ wptyw na srodowisko
zwigzany z jednorazowymi opakowaniami.

Oszczednosci finansowe- pakowanie lunchu
w domu pozwala wykorzystaé juz posiadane
sktadniki, co moze by¢ bardziej ekonomiczne
niz codzienne kupowanie lunchu. Dodatkowo,
wielokrotnie uzywane pojemniki eliminuja
koniecznos¢ ciggtego zakupu jednorazowych
opakowan, co pozwala zaoszczedzi¢ pienigdze
w dtuzszej perspektywie czasu.

Zdrowie i warto$ci odzywcze- przygotowanie
wtlasnego lunchu daje wiekszg kontrole nad

sktadnikami i rozmiarami porcji, umozli-



wiajac dokonywanie zdrowszych wyboréw.
Mozesz wlaczy¢ rdznorodne wartosci odzyw-
cze, dostosowac rozmiary porcji do swoich
potrzeb zywieniowych i ograniczy¢ poleganie
na przetworzonej lub fast foodowej zywnosci.

Praktyczne wskazowki dotyczace pakowania
lunchu bez odpadéw

Uzywaj wielokrotnie uzywanych pojemni-
kéw- inwestuj w trwate pojemniki wykonane
z materialow takich jak stal nierdzewna, szkto
lub plastik wolny od BPA. Te pojemniki moga
by¢ wielokrotnie uzywane, minimalizujac
potrzebe jednorazowych opakowan.

Wielokrotnie uzywane torby do przecho-
wywania- zamiast uzywaé jednorazowych
plastikowych toreb, wybierz wielokrotnie
uzywane torby do przechowywania wykonane
z materiatoéw takich jak silikon lub tkanina.
Te torby mozna praé i ponownie uzywacd,
zmniejszajac odpady i oszczedzajac pienigdze.

Rozwaz uzycie lunchboxa -uzywanie lun-
chboxa z przegrodkami pomoze zorganizowaé
positek i zapobiegnie zgnieceniu jedzenia.
Szukaj opcji wykonanych z ekologicznych ma-

teriatow.

Planuj i przygotuj z wyprzedzeniem- wydziel
sobie troche czasu w weekend lub wieczorem,
aby zaplanowa¢ i przygotowac lunch na caty
tydzien. To oszczedza czas i zapewnia gotowe
do zabrania i zjedzenia réznorodne opcje na

poranny wyjazd.

Wez ze soba wielokrotnie uzywane sztuéce-
nie zapomnij spakowa¢ wielokrotnie uzy-
wanych sztuécdw, takich jak widelec, néz
ityzka, aby kompletnie wyeliminowac odpady
w lunchu. Rozwaz inwestycje w kompaktowy,
przeno$ny zestaw sztuécéw, ktéry mozna ta-
two wyczyscic¢ i ponownie uzywac.

Odpowiednie usuwanie odpadow- jesli zdarza
Ci sie czasami kupowac¢ jedzenie i otrzymywacé
jednorazowe opakowania, upewnij sie, ze
usuwasz je odpowiedzialnie. Szukaj koszy na
recykling, aby odpowiednio oddzieli¢ i pod-
da¢ recyklingowi materiaty takie jak plastik,
papier i aluminium. Unikaj zanieczyszczania
srodowiska i wybieraj ekologiczne opcje, gdy
tylko to mozliwe.

Pakowanie lunchu z wyprzedzeniem w wie-
lokrotnie uzywanych pojemnikach pozwala
znacznie zmniejszy¢ ilo§¢ odpadéw, oszcze-
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dza¢ pieniadze i dokonywa¢ zdrowszych wy-
borow zywieniowych. Przyjecie tego nawyku
korzystnie wptywa nie tylko na Ciebie indy-
widualnie, ale takze przyczynia sie do bardziej
zréwnowazonego i $wiadomego ekologicznie
stylu zycia.

Catering ,,Zero Waste”

W obliczu globalnego kryzysu klimatycznego,
coraz wiecej firm stara sie sprostaé standar-
dom ekologicznym. Jednym z najprostszych
sposobow na promowanie zielonej kultury
w miejscu pracy jest wprowadzenie cateringu

Zero waste.

Czym jest Catering Zero Waste?

Catering zero waste jest podejsciem do ustug
gastronomicznych, ktére stawia na mini-
malizacje odpaddw, poprzez inteligentne
zarzadzanie procesami zywieniowymi i wyko-
rzystywanie zasobéw. Skupia sie na redukgji,
ponownym uzyciu, kompostowaniu i recy-
klingu w celu zminimalizowania wptywu
na $rodowisko.

Dlaczego Catering Zero Waste jest Wazny?

Obecnie produkcja i dystrybucja zywnosci
sa jednymi z najwiekszych emitentow gazéw
cieplarnianych. Dodatkowo, znaczna ilosé
zywnosci jest marnowana na roéznych eta-
pach tancucha dostaw. Catering zero waste
pomaga zaradzi¢ tym problemom, poprzez




zmniejszenie marnotrawstwa i efektywne

wykorzystanie surowcow.

Jak Wprowadzi¢ Catering Zero Waste w Biu-

rze?

Wybér Dostawcy: Wybierz dostawce cate-
ringu, ktéry podchodzi do kwestii odpadéw
w spos6b swiadomy. Powinni korzystaé z se-
zonowych i lokalnych produktow, minimali-
zowa¢ odpady poprzez efektywne planowanie
i dostarcza¢ jedzenie w opakowaniach wie-
lokrotnego uzytku lub kompostowalnych.

Edukacja Pracownikéw: Wprowadz szkole-
nia dla pracownikéw na temat zasad zero
waste. Pokaz im, jak moga zminimalizowa¢
odpady, poprzez proste czynnosci, takie jak
porcjowanie jedzenia, segregowanie odpadéw
i kompostowanie resztek.

Recykling i Kompostowanie: Zainstaluj
pojemniki na rézne rodzaje odpadéw, aby
utatwié ich segregacje. Jesli to mozliwe, zor-
ganizuj kompostownik na terenie biura.

Planowanie i Monitorowanie: Regularnie
monitoruj i analizuj ilo§¢ produkowanych
odpaddw. Stworz plany na zmniejszenie mar-

notrawstwa i poprawe efektywnosci.
Korzysci z Cateringu Zero Waste

Catering zero waste nie tylko pomaga chronié
srodowisko, ale takze przynosi wiele korzysci
dla firmy. Moze poprawi¢ reputacje firmy jako
odpowiedzialnej ekologicznie, co jest coraz

bardziej cenione przez konsumentéw i pra-
cownikow. Moze takze przynies¢ oszczednosci,
poprzez zmniejszenie kosztow zwigzanych

z utylizacja odpadow i zakupem zywnosci.

Podsumowujac, catering zero waste to $wietny
spos6b na promowanie zielonych miejsc pracy.
Wprowadzenie go w biurze moze wymagacé
pewnego wysitku i zaangazowania, ale korzy-

$cidla firmy i planety sa nie do przecenienia

Ograniczenie drukowania

Przypomnienia na dole niektérych wiadomo-
$ci e-mail, ktére zachecajg do rozwazenia, czy
rzeczywiscie konieczne jest wydrukowanie
dokumentu, sa wazng praktyka promujgca
swiadomo$¢ ekologiczna w miejscu pracy. Te
przypomnienia stuza jako delikatne podpo-
wiedzi, ktdre maja na celu zachecenie os6b
do zastanowienia sie przed wydrukowaniem
i rozwazenia bardziej przyjaznych dla $rodo-
wiska alternatyw. Oto kilka powodéw, dlacze-

go te przypomnienia sa istotne:

Redukcja odpadow papierowych- drukowanie
niepotrzebnych dokumentéw przyczynia sie
do powstawania odpadéw papierowych, co
ma znaczny wpltyw na srodowisko. Drzewa
sg gtéwnym Zrédltem papieru, a wycinanie
laséw w celu produkeji papieru prowadzi
do niszczenia siedlisk i utraty réznorodnos$ci
biologicznej. Ponadto, produkcja papieru wy-
maga duzej ilosci wody, energii i chemikaliow,
co przyczynia sie do zanieczyszczenia i zmiany
klimatu. Przypominajac osobom o potrzebie
przemyslenia wydruku, te przypomnienia
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pomagaja zmniejsza¢ zuzycie papieru i ilo§¢
odpadow. Zachecaja pracownikéw do zasta-
nowienia sie, czy wersja cyfrowa dokumentu
bytaby wystarczajaca, czy tez drukowanie
mozna catkowicie uniknaé. Ten prosty krok
moze przyczynié sie do ochrony laséw, oszcze-
dzania zasobdow i redukcji sladu weglowego

zwiazanego z produkcja papieru.

Oszczedzanie zasobéw- drukowanie do-
kumentéw wymaga nie tylko papieru, ale
réwniez tuszu lub tonera. Produkcja tuszu
i kartridzy tonerowych wiaze sie z wyko-
rzystaniem paliw kopalnych, chemikaliow
i wody. Zachecanie os6b do zastanowienia
sie, czy drukowanie jest naprawde konieczne,
pomaga oszczedzaé cenne zasoby i zmniejszaé
srodowiskowy $lad zwigzany z ich produkcja
iutylizacja. Kartridze tuszu i tonera generujg
réwniez odpady elektroniczne podczas ich
usuwania. Poprzez minimalizowanie druko-
wania, organizacje moga oszczedzaé zasoby,
redukowac odpady i zmniejsza¢ wptyw sro-

dowiskowy produkgji tuszu i tonera.

Promowanie alternatyw cyfrowych- przypo-
mnienia na dole e-maili stuzg rowniez jako
przypomnienie, ze alternatywy cyfrowe czesto
mogg by¢ rownie skuteczne jak dokumenty
papierowe. Przyjmowanie cyfrowych roz-
wiazan, takich jak e-maile, przechowywanie
w chmurze i podpisy elektroniczne, moze
pombc w ograniczeniu potrzeby drukowania
i promowaniu bardziej zréwnowazonego sro-
dowiska pracy. Elektroniczne dokumenty sa
tatwo udostepniane, edytowalne i dostepne
z dowolnego miejsca, co zmniejsza potrzebe
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posiadania fizycznych kopii. Wspotpraca
za pomoca platform online i systeméw za-
rzadzania dokumentami pozwala na efek-
tywne cyfrowe przeptywy pracy. Przyjecie
tych alternatyw cyfrowych pozwala organiza-
cjom oszczedzaé koszty, usprawniaé procesy
i zmniejsza¢ ich wptyw na srodowisko.

Podnoszenie swiadomosci- poprzez konse-
kwentne dotaczanie tych przypomnien, orga-
nizacje moga zwieksza¢ $wiadomos¢ na temat
ekologicznego wptywu drukowania i zacheca¢
osoby do przyjmowania bardziej przyjaznych
dla $rodowiska praktyk. Te przypomnienia
stuzg jako delikatne przypomnienie, ktore
sktania pracownikéw do zatrzymania sie
i przemyslenia, czy drukowanie jest koniecz-
ne, czy tez istniejg inne dostepne opcje. Po-
przez budowanie kultury rownowaznosci
i $wiadomosci ekologicznej, organizacje moga
wplywacé na zmiane na wieksza skale. Przypo-
mnienia te mogg wywotaé rozmowy i dyskusje
na temat waznosci redukcji odpadow papiero-
wych, oszczedzania zasobow i przyjmowania
rozwigzan cyfrowych. Przyczyniajq sie one
do budowania poczucia odpowiedzialnosci
i wspdlnego wysitku w kierunku stworzenia

bardziej zielonego miejsca pracy.

Praktyczne wskazéwki dotyczgce zréwnowa-
zonych praktyk drukowania:

Wybieraj selektywnie, czy dokument rzeczy-
wiscie musi by¢ wydrukowany, czy wystarczy
kopia cyfrowa. Wybieraj drukowanie tylko
wtedy, gdy jest to konieczne lub gdy specy-
ficzne wymagane jest fizyczne egzemplarz.



Korekta i edycja w formie cyfrowej- wykorzy-
staj narzedzia do edycji i oprogramowanie,
aby przegladac¢ i wprowadza¢ zmiany w do-
kumentach cyfrowo przed wydrukowaniem.
To zmniejsza potrzebe drukowania wielu

wersji roboczych.

Optymalizacja ustawien drukowania- dosto-
suj ustawienia drukowania, aby zminimalizo-
wac zuzycie papieru i tuszu. Wybieraj opcje,
takie jak drukowanie dwustronne, nizsza
jako$¢ lub tryb roboczy dla dokumentéw
mniej istotnych, oraz drukowanie w skali

odcieni szaro$ci, gdy kolor nie jest konieczny.

Recykling papieru- utworz system recyklingu,
aby zapewni¢ odpowiednie recyklingowanie
wszelkich generowanych odpadéw papie-
rowych. Ustaw pojemniki na recykling lub
skorzystaj z lokalnych programéw recykli-
gowych, aby odpowiedzialnie pozbywac sie

zuzytego papieru.

Warto zauwazy¢, ze te przypomnienia nie
maja na celu catkowitego zniechecania do
drukowania, lecz raczej zachecania oséb
do $wiadomego podejscia do drukowania
i rozwazania alternatyw, gdy jest to mozli-
we. Niektére dokumenty moga wcigz wy-
magaé druku, takie jak dokumenty prawne
czy oficjalne. Jednak przez zastanowienie
sie przed dziataniem i rozwazenie bardziej
ekologicznych opcji, takich jak drukowanie
dwustronne, wykorzystanie papieru z recy-
klingu lub drukowanie tylko wtedy, gdy jest
to konieczne, mozemy wszyscy przyczynic sie
do tworzenia bardziej zielonej i zrbwnowa-

zonej przysztosci. Te mate dziatania, gdy sa
mnozone przez organizacje i jednostki, moga
mie¢ znaczacy pozytywny wplyw na $rodo-
wisko. Poprzez wprowadzenie ekologicznych
praktyk do miejsca pracy mozemy przyczy-
ni¢ sie do bardziej zrbwnowazonego $wiata
i inspirowa¢ innych do podobnych dziatan.

Ekologiczny tusz oraz czcionka hez-
szeryfowa

W erze cyfrowej, coraz wiecej firm zdaje so-
bie sprawe z koniecznosci dbania o srodo-
wisko naturalne. Jako, Ze miejsce pracy jest
jednym z obszaréw, ktére generuje znaczna
ilo$¢ odpadéw, firma ma szereg mozliwosci
wprowadzenia praktyk ekologicznych. Dwie
z nich to stosowanie ekologicznego tuszu do
druku oraz wykorzystanie czcionek bezsze-
ryfowych. Obie te zmiany moga znaczaco
zmniejszy¢ zuzycie zasobow i przyczynic sie

do ochrony $rodowiska.

Ekologiczny tusz do druku

Ekologiczny tusz do druku, zwany takze tu-
szem ekologicznym lub tuszem na bazie soi,
to alternatywa dla tradycyjnych tuszy na bazie
ropy naftowej. Tusz na bazie soi jest bardziej
przyjazny dla srodowiska, poniewaz soja jest
odnawialnym Zrédtem, ktére emituje mniej
CO2 podczas produkgji. Ponadto, tusz na ba-
zie soi jest biodegradowalny i nie powoduje

zanieczyszczenia wody.

Co wiecej, tusz ekologiczny jest réwnie wy-
dajny jak tradycyjny tusz. Mozna go uzywac
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w standardowych drukarkach, a jako$¢ druku

jest porownywalna z tradycyjnymi tuszami.

Gzcionki bezszeryfowe

Wybér czcionki moze wydawacd sie niewielka
decyzja, ale w rzeczywisto$ci ma duze znacze-
nie dla zuzycia tuszu. Czcionki Bezszeryfowe,
takie jak Arial czy Calibri, uzywaja mniej tu-
szu niz ich odpowiedniki z szeryfami, takie
jak Times New Roman.

Wybbr czcionki bezszeryfowej nie tylko po-
zwala zaoszczedzié tusz, ale takze utatwia
czytanie na ekranach cyfrowych. Dlatego
tez, ten prosty krok moze przyniesc¢ korzysci
zaréwno dla srodowiska, jak i dla komfor-

tu pracownikéw.

Dtugopisy wielokrotnego uzytku

Uzywaj dtugopiséw wielokrotnego uzytku.
W wielu $§rodowiskach pracy konsumpcja
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dlugopiséw jednorazowych jest czestym zja-
wiskiem. Moze sie to wydawaé nieistotne, ale
w rzeczywistosci te mate, czesto pomijane
przedmioty znaczaco przyczyniajg sie do
powstawania odpadéw. Wiekszosé dtugo-
pisow jednorazowych jest przeznaczona do
krotkotrwatego uzytku i jest wyrzucana po
wyczerpaniu zapasu atramentu. Prowadzi to
nie tylko do wzrostu ilosci odpadow, ale takze
przyczynia sie do cyklu ciagtej konsump-
cji i utylizacji, ktéry ma szkodliwy wptyw
na $rodowisko.

Przejscie na dtugopisy wielokrotnego uzyt-
ku to prosty i skuteczny sposéb na przerwa-
nie tego btednego kota. W przeciwienstwie
do dtugopiséw jednorazowych, dtugopisy
wielokrotnego napetniania sa przeznaczo-
ne do uzytku przez dtuzszy czas. Gdy zapas
atramentu sie wyczerpie, zamiast wyrzucac
caty dtugopis, po prostu wymieniasz wktad
atramentowy. Ta praktyka drastycznie zmniej-
sza ilo$¢ generowanych odpaddw, ponie-
waz mniej dtugopisow trafia na wysypisko.

Ponadto uzywanie dtugopiséw wielokrotnego
napetniania moze przynies¢ korzysci finan-
sowe. Chociaz poczatkowa inwestycja moze
by¢ wyzsza w pordwnaniu z jednorazowymi
wstrzykiwaczami, koszt wymiennych wktadéw
jest generalnie nizszy niz w przypadku zaku-
pu nowych wstrzykiwaczy. Z czasem moze to
prowadzi¢ do znacznych oszczednosci.

Ale zalety dtugopisow wielokrotnego na-
pelniania wykraczaja poza wzgledy srodo-
wiskowe i finansowe. Wiele dlugopisow



wielokrotnego napetniania zaprojektowano
z mysla o zapewnieniu najwyzszej jakosci
pisania. Czesto zapewniaja lepszg ergono-
mie, co skutkuje wygodniejszym uchwytem
i mniejszym obcigzeniem podczas dtuzszych
sesji pisania. Ponadto majg tendencje do
zapewniania ptynniejszego przeptywu atra-
mentu, co prowadzi do czystszego i bardziej
spojnego pisania.

Korzystanie z dlugopiséw wielokrotnego
napelniania to nie tylko kwestia osobistych
preferencji czy oszczednosci. To prosty, ale
skuteczny krok w kierunku minimalizacji
naszego wptywu na srodowisko i promowa-
nia zréwnowazonego rozwoju. Ta pozornie
niewielka akcja odzwierciedla szersze zaan-
gazowanie w odpowiedzialng konsumpcje,
sygnalizujac odejscie od kultury wyrzucania,
ktora charakteryzuje wiekszo$¢ wspodtczesne-
go spoteczenstwa.

Regenerowany tusz

Rozwaz zakup regenerowanego atramentu.
Wybdr regenerowanego atramentu jest eko-
nomicznym i przyjaznym dla srodowiska
wyborem. Te wktady, w zasadzie pochodzace
z recyklingu wersje oryginalnych wktadow,
sa czyszczone, naprawiane i uzupelniane no-
wym atramentem przez innych producentow.

Wybbér regenerowanego atramentu zamiast
fabrycznie nowych wktadéw ma kilka zalet.
Po pierwsze, sa generalnie bardziej przystep-
ne cenowo niz ich nowe odpowiedniki, co
czyni je doskonata opcja dla oséb, ktére cheg

obnizy¢ wydatki biurowe. Ponadto, z punk-
tu widzenia ochrony $rodowiska, uzywanie
regenerowanego atramentu pomaga zmniej-
szy¢ ilo$¢ odpadow i oszczedzaé zasoby. To
skuteczny sposéb na utrzymanie nadmiaru
metali i tworzyw sztucznych — materiatéw
czesto uzywanych do produkcji wktadéw atra-
mentowych — z dala od naszych wysypisk.
Warto rowniez zauwazy¢, ze regenerowane
wklady sg zwykle napetniane do pelna, co
nie zawsze ma miejsce w przypadku nowych
wktadéw. Oznacza to, ze potencjalnie mozesz
uzyskaé wiecej atramentu za swoje pienigdze.

Producenci tuszu regenerowanego odgrywaja
kluczowa role w promowaniu gospodarki
o obiegu zamknietym — systemu gospodar-
czego majacego na celu eliminacje odpadéw
i ciagte wykorzystywanie zasobow. Wspierajac
te firmy, przyczyniasz sie do bardziej zréwno-
wazonej przysztosci. Dlatego inwestowanie
w regenerowane wklady atramentowe jest nie
tylko madrym posunieciem biznesowym; to
takze odpowiedzialny wybér srodowiskowy.

E- kartki

Wysylanie e-kartek z okazji $wigt, wydarzen
specjalnych i urodzin to $wietny sposéb na
przyjecie bardziej przyjaznego dla Srodowiska
podejscia, a jednoczesnie wyrazanie swoich
uczud i szerzenie radosci. Oto kilka powodéw,
dla ktorych e-kartki sa lepszym wyborem niz

tradycyjne papierowe karty i zaproszenia:

Wplyw na srodowisko- e-kartki znacznie
zmniejszaja zuzycie papieru, co pomaga
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chroni¢ drzewa i minimalizowa¢ wylesianie.
Decydujac sie na cyfrowe powitania, przyczy-
niasz sie do ochrony zasobéw naturalnych
i przyczyniasz sie do bardziej zréwnowazo-
nej planety.

Ekonomicznos¢- wysytanie e-kartek jest cze-
sto bardziej optacalne niz kupowanie i wysyta-
nie tradycyjnych kartek lub zaproszen. Dzieki
e-kartkom mozesz znalezé szeroki wybor
bezptatnych lub niedrogich opcji dostepnych
online, oszczedzajac pieniadze na drukowaniu,
wysytce i innych powigzanych wydatkach.

Interaktywno$¢ i zaangazowanie- e-kartki
czesto zawieraja interaktywne elementy, takie
jak animacje, muzyka lub gry, dzieki czemu
wrazenia sg bardziej wciagajace i niezapo-
mniane dla odbiorcéw. Mogg wnies¢ poczucie
zabawy i zartobliwosci do powitan, zwieksza-
jac ogolny efekt i rados¢.

Globalny zasieg- dzieki e-kartkom mozesz
tatwo wysyta¢ pozdrowienia do przyjaciot,
rodziny i wspotpracownikow na catym swie-
cie bez ograniczen zwigzanych z odlegltoscia.
Utatwia to faczenie sie z bliskimi i dzielenie
sie wyjatkowymi chwilami, niezaleznie od
ich potozenia geograficznego.

Archiwizacja i udostepnianie- e-kartki mozna
tatwo archiwizowac i przechowywaé w formie
cyfrowej, umozliwiajgc odbiorcom ponowne
odwiedzanie ich w dowolnym momencie.
Mozna je réwniez udostepniaé¢ innym za

posrednictwem mediow spotecznosciowych
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lub poczty e-mail, umozliwiajac szerszemu

kregowi 0s6b docenienie i uczczenie tej okazji.

Wybierajac e-kartki zamiast tradycyjnych kart
papierowych i zaproszen, nie tylko przyczy-
niasz sie do ochrony $rodowiska, ale takze
korzystasz z wygody, wszechstronnosci i opta-
calno$ci, jakie oferuja cyfrowe pozdrowienia.
To przemyslany i przyjazny dla srodowiska
sposob na $wietowanie specjalnych wydarzen
i urodzin, przy jednoczesnej minimalizacji
odpadow i promowaniu bardziej ekologicz-
nego stylu zycia.

Elektroniczne materialy marketingowe

Marketing to jeden z najwazniejszych
aspektow kazdej dziatalnosci gospodarczej.
Dzieki niemu firmy moga dotrze¢ do swo-
ich klientéw, budowaé marke i promowa¢é
swoje produkty lub ustugi. Wiele strategii
marketingowych opiera sie jednak na ma-
teriatach drukowanych, ktére moga mie¢
negatywny wplyw na srodowisko. W ramach
naszego poradnika "Jak tworzy¢ zielone miej-
sca pracy", przyjrzymy sie elektronicznym
materialom marketingowym jako ekolo-

gicznemu rozwigzaniu dla przedsiebiorstw.

Dlaczego warto zastosowac¢ elektroniczne
materiaty marketingowe?

Oszczedno$é zasobow: Elektroniczne ma-
terialty marketingowe nie wymagaja uzycia
papieru, co przyczynia sie do ochrony lasow.
Ponadoto, eliminujg one potrzebe transportu fi-
zycznych materiatow, co redukuje emisje CO2.



Wiekszy zasieg: Elektroniczne materiaty mar-
ketingowe mozna tatwo udostepni¢ szero-
kiemu gronu odbiorcéw za posrednictwem
Internetu. Moga one dotrze¢ do odbiorcéw
na calym $wiecie bez dodatkowych kosztéw.

Wieksza interaktywnos¢: Elektroniczne ma-
terialy marketingowe moga by¢ bardziej
interaktywne i angazujace niz tradycyjne
materialy drukowane. Moga zawiera¢ linki,
filmy, animacje i inne elementy, ktére przy-

ciagaja uwage odbiorcow.

Eatwos¢ aktualizacji: Elektroniczne materia-
ty marketingowe mozna tatwo aktualizowaé
i dostosowywac¢ do zmieniajacych sie potrzeb
firmy. Nie wymaga to dodatkowych kosztow
druku i dystrybugji.

Przyktady elektronicznych materiatéw mar-
ketingowych:

E-broszury i e-katalogi- cyfrowe wersje trady-
cyjnych materiatéw marketingowych, ktére
mozna tatwo udostepnié na stronie interne-

towej firmy lub wystaé przez e-mail.

Newslettery e-mailowe- regularne wiadomo-
$ci e-mailowe wysylane do subskrybentow,
zawierajace informacje o nowych produktach,
promocjach czy aktualnosciach z firmy.

Media spotecznosciowe i content marketing-
posty na mediach spotecznosciowych, blogi,
infografiki czy filmy to takze forma elektro-
nicznych materiatéw marketingowych, ktére-
moga skutecznie budowaé $wiadomosé marki.

Przechodzac na elektroniczne materiaty mar-
ketingowe, firmy nie tylko przyczyniaja sie do
ochrony srodowiska, ale moga takze skutecz-
niej dotrze¢ do swoich odbiorcow.

Praca zdalna

Praca zdalna lub praca z domu, gdy tylko
jest to mozliwe, oferuje kilka korzysci, w tym
wygode, produktywnos¢ i znaczne zmniej-
szenie emisji dwutlenku wegla zwigzanej
z dojazdami do pracy. Jesli Twoj pracodawca
obecnie nie oferuje pracy zdalnej jako opcji,
warto omowic¢ taka mozliwos¢. Oto dlaczego
praca zdalna jest cenng praktyka i jak pomaga
zmniejszy¢ §lad weglowy:

Zmniejszone emisje zwigzane z dojazdami
do pracy: Jedna z najwazniejszych zalet pracy
zdalnej jest wyeliminowanie lub ograniczenie
codziennych dojazdéw do pracy. Pracujac
z domu, unikasz koniecznosci prowadzenia
samochodu lub korzystania z transportu
publicznego, co skutkuje znaczna redukeja
emisji gazow cieplarnianych pochodzacych
z transportu. Mniej pojazdéw na drogach
oznacza mniejsze zanieczyszczenie powietrza

i mniejszy slad weglowy.

Oszczedno$é czasu i kosztoéw: Praca zdalna
eliminuje czas i wydatki zwigzane z dojazdami
do biura. Zamiast spedzac¢ godziny w korkach
lub zattoczonym transporcie publicznym,
mozesz wykorzystac ten czas na prace lub za-
jecia osobiste. Ponadto praca zdalna pozwala
zaoszczedzi¢ pienigdze na kosztach paliwa,
optatach parkingowych i innych kosztach
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transportu, przyczyniajac sie do ogélnych
oszczedno$ci finansowych.

Zwiekszona produktywno$¢ i rtbwnowaga
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym:
Wiele badan wykazato, ze praca zdalna moze
zwiekszy¢ produktywnos¢ i satysfakeje z pracy.
Praca w komfortowym $rodowisku z mniejszg
liczba czynnikéw rozpraszajacych moze pro-
wadzi¢ do poprawy koncentracji i wydajnosci.
Co wiecej, praca zdalna zapewnia elastycz-
no$¢, pozwalajac lepiej zrownowazy¢ prace
i Zycie osobiste, co skutkuje zmniejszeniem

poziomu stresu i lepszym samopoczuciem.

Obnizone zuzycie energii w biurze: Praca
zdalna nie tylko przynosi korzysci jednost-
kom, ale takze przyczynia sie do zmniejsze-
nia zuzycia energii w budynkach biurowych.
Przy mniejszej liczbie pracownikow fizycznie
obecnych w biurze zmniejsza sie zapotrzebo-
wanie na energie do o$wietlenia, ogrzewania,
chtodzenia i innych obiektow. Powoduje to
ogolne oszczednosci energii i mniejszy wptyw
na $rodowisko.

Zwiekszona odpornos¢ i cigglosé: praca
zdalna moze poprawi¢ odporno$é¢ firmy na
nieprzewidziane zdarzenia, takie jak niepo-
goda, zaktdcenia w transporcie lub sytuacje
awaryjne. Kiedy pracownicy moga pracowac
zdalnie, organizacja moze kontynuowac swoja
dziatalnosc¢ przy minimalnych zaktéceniach,
zapewniajac ciagto$¢ i minimalizujac nega-
tywny wplyw na produktywnos¢.Zwracajac
sie do szefa w sprawie pracy zdalnej, wez pod
uwage nastepujgce kwestie:

B

Podkresl potencjalne korzysci, takie jak zwiek-
szona produktywno$¢, oszczednosci kosztow
i mniejszy wptyw na srodowisko.Podaj przy-
ktady udanych rozwigzan dotyczacych tele-
pracy w innych organizacjach lub branzach.

Zaoferuj okres probny lub zasugeruj rozpo-
czecie pracy zdalnej od kilku dni w tygodniu,
aby wykaza¢ wykonalnos¢.

Zaproponuj plan okreslajacy, w jaki sposob
zapewnisz efektywng komunikacje, wspotpra-
ce i odpowiedzialno$é podczas pracy zdalne;j.

Podkresl potencjalny pozytywny wptyw na
morale pracownikdw, satysfakcje z pracy
i rownowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym.

Praca zdalna to cenna praktyka, ktora przynosi
korzys$ci zaréwno jednostkom, jak i $rodo-
wisku. Ograniczajac emisje zwiazane z do-



jazdami do pracy, oszczedzajac czas i koszty,
zwiekszajac produktywnosc¢ i wspierajac lep-
sza rOwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, praca zdalna stanowi zréwno-
wazone i wydajne podejscie do pracy.

W tej czesci naszego ekologicznego poradnika
skierowanego do pracownikéw i przedsie-
biorcow omowilismy wiele istotnych kwe-
stii dotyczacych ekologii i zréwnowazonego
rozwoju. PrzedstawiliSmy m.in. praktyczne
wskazowki na temat oszczedzania energii,
zarzgdzania odpadami, wykorzystywania
zasoboéw w sposéb bardziej zréwnowazony
oraz promowania zdrowego stylu zycia za-
réwno w miejscu pracy, jak i w domu. Ce-
lem tej czesci poradnika jest pokazanie, ze
kazdy z nas, niezaleznie od roli, jaka pelni
w §rodowisku pracy, moze przyczynic sie do
poprawy zdrowia naszej planety. Kazda, na-
wet najmniejsza decyzja, jakg podejmujemy
kazdego dnia, moze mie¢ ogromny wptyw na
nasze Srodowisko naturalne.

W kolejnej czesci naszego poradnika, chcie-
liby$my przedstawi¢ Panistwu fascynujacy
projekt, ktéry powstal w ramach inicjatywy
"Zielone miejsca pracy". Jest to Generator
ekologiczny, nowatorskie narzedzie stwo-
rzone z mysla o podnoszeniu $wiadomosci
ekologicznej wsrdd jego uzytkownikow.

Aplikacja Ekologiczny Generator

Generator ekologiczny jest dynamicznym
narzedziem, ktore oferuje spersonalizowane
rozwigzania dla kazdego uzytkownika.

Dzieki temu narzedziu, ktére jest zintegro-
wane ze sztuczng inteligencja, kazdy z nas
moze znalez¢ praktyczne i dostosowane do
swoich potrzeb porady, jak sta¢ sie bardziej
ekologicznym. Czy jestes przedsiebiorca szu-
kajacym sposobéw na zielona transformacje
swojego biznesu, czy pracownikiem pragna-
cym wprowadzi¢ ekologiczne zmiany do swo-
jego miejsca pracy - generator ekologiczny
ma co$ dla Ciebie.

Zapraszamy do zapoznania sie z tym unikal-
nym narzedziem, ktére pokazuje, ze ekologia
nie jest jedynie kwestig globalna, ale réwniez
osobista, i ze kazdy z nas ma w sobie moc,

by staé sie ambasadorem zielonej zmiany.

Geneza i cel aplikaciji

Glownym celem aplikacji Ekologiczny Gene-
rator jest zwiekszenie swiadomosci ekologicz-
nej spoteczenstwa i pomaganie uzytkownikom
w podejmowaniu bardziej ekologicznych wy-
boréw. Aplikacja wykorzystuje zaawansowang
sztuczng inteligencje, aby dostarczy¢ sperso-
nalizowane, zielone rozwigzania dostosowa-
ne do indywidualnych potrzeb i preferencji
uzytkownikéw. Dzieki temu, aplikacja staje
sie niezwykle skutecznym narzedziem, ktére
ma rzeczywisty wpltyw na zmiane nawykéw
i zachowan w kierunku bardziej przyjaznym
dla srodowiska. Aplikacja dazy do podnie-
sienia §wiadomosci ekologicznej poprzez
dostarczanie uzytkownikom warto$ciowych
informacji, porad i wskazéwek dotyczacych
zrbwnowazonego stylu zycia. Wykorzystujac
zaawansowane algorytmy sztucznej inteligen-
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dji, aplikacja analizuje indywidualne prefe-
rencje uzytkownika, takie jak wiek, transport,
zuzycie energii i odpadoéw, zainteresowania,
a nastepnie generuje spersonalizowane su-
gestie dotyczace bardziej ekologicznych wy-
boréw w tych obszarach.

Dzieki aplikacji uzytkownicy moga dowie-
dzie¢ sie, jakie dziatania i zmiany w swoim
codziennym zyciu moga mie¢ pozytywny
wplyw na $rodowisko. Aplikacja moze pole-
ca¢ alternatywne produkty, ustugi i praktyki,
ktore sa bardziej ekologiczne. Na przyktad,
jesli uzytkownik jest wegetarianinem, apli-
kacja moze proponowac przepisy na roslinne
positki, a takze informowac¢ o korzysciach
dla srodowiska zwigzanych z redukcjg spo-

zycia miesa.

W rezultacie, gtéwnym celem aplikacji Eko-
logiczny Generator jest nie tylko dostarczanie

informacji i

porad, ale takze aktywne angazowanie uzyt-
kownikéw w podejmowanie §wiadomych,
zielonych decyzji. Poprzez spersonalizowane
rozwigzania i §ledzenie postepéw, aplikacja
inspiruje i umozliwia uzytkownikom statg
poprawe ich wptywu na $§rodowisko naturalne.

Grupa docelowa

Aplikacja Ekologiczny Generator jest skiero-
wana zarowno do pracownikow NGO, ktorzy
sa zaangazowani w dziatania na rzecz ochrony
srodowiska, jak i do pozostatych uzytkowni-
kow, ktorzy sa zainteresowani zmiang swoich
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nawykéw na bardziej ekologiczne. Ta rézno-
rodnos¢ grup docelowych sprawia, ze apli-
kacja ma ogromny potencjat do osiagniecia
szerokiego spektrum uzytkownikéw i wpty-
wania na wieksza liczbe osob, co przyczynia

sie do budowania spotecznosci ekologiczne;j.

wplyw na $rodowisko. Aplikacja moze pole-
ca¢ alternatywne produkty, ustugi i praktyki,
ktore sg bardziej ekologiczne. Na przyktad,
jesli uzytkownik jest wegetarianinem, apli-
kacja moze proponowac przepisy na roslinne
positki, a takze informowa¢ o korzysciach
dla $rodowiska zwigzanych z redukcja spo-

zycia miesa.

W rezultacie, gtéwnym celem aplikacji Eko-
logiczny Generator jest nie tylko dostarcza-
nie informacjii porad, ale takze aktywne
angazowanie uzytkownikéw w podejmowa-
nie $wiadomych, zielonych decyzji. Poprzez
spersonalizowane rozwiazania i $ledzenie
postepdw, aplikacja inspiruje i umozliwia
uzytkownikom statg poprawe ich wpltywu
na $rodowisko naturalne..

Przeznaczenie aplikacji

Dla pracownikéw NGO- aplikacja Ekologicz-
ny Generator stanowi nieocenione narzedzie
dla pracownikow organizacji pozarzadowych,
ktore sg zaangazowane w dziatania na rzecz
ochrony srodowiska. Ta zaawansowana
aplikacja dostarcza im niezbednych funkcji
i mozliwosci, ktore umozliwiajg im skuteczne
prowadzenie kampanii i projektéw ekologicz-
nych. Pracownicy NGO mogg wykorzysta¢d



aplikacje do planowania i realizacji kampanii

ekologicznych. Aplikacja umozliwia im po-
zyskiwania spersonalizowanych wiadomosci,
porad i wyzwan, ktére sa dostosowane do
konkretnych grup odbiorcéw i ich potrzeb.
Dzieki temu, pracownicy NGO moga do-
starcza¢ warto$ciowa i ukierunkowana tres¢,
ktora inspiruje i informuje spotecznosé na
temat korzysci zwiazanych z ekologiczny-

mi wyborami.

Aplikacja Ekologiczny Generator daje rowniez

mozliwos$¢ angazowania spotecznosci lokal-

nych. Pracownicy NGO moga wykorzystac
aplikacje przy lokalnych inicjatywach,

wydarzeniach na temat dziatan ekologicznych.
To pozwala na budowanie silnych relacji z lo-
kalnymi spotecznosciami, zwiekszanie $wia-
domosci i mobilizowanie ludzi do dziatania.

Aplikacja Ekologiczny Generator jest nie
tylko narzedziem pracy, ale takze platfor-
ma do budowania spotecznosci i wymiany
dos$wiadczen. Pracownicy NGO mogg ko-
rzysta¢ z aplikacji, aby dzieli¢ sie wiedzg,
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inspiracjami i dobrymi praktykami z innymi
organizacjami i uzytkownikami. To sprzyja
wspolpracy miedzy sektorem pozarzadowym
a spoteczno$ciami lokalnymi, co przyczynia
sie do wiekszego oddzialywania dziatan na

rzecz ochrony $rodowiska.

W rezultacie, aplikacja Ekologiczny Gene-
rator staje sie niezastgpionym narzedziem,
umozliwiajac im efektywne wprowadzenie
narzedzia do kampanii ekologicznych, an-
gazowanie spotecznosci i zachecanie ich do
ekologicznych postepow. Ta zaawansowa-
na aplikacja dostarcza nie tylko informacji,
ale rowniez inspiruje i wspiera dziatania
na rzecz ochrony srodowiska, umozliwiajac
organizacjom pozarzadowym osiagniecie

wiekszych rezultatow.

Aplikacja jest zaprojektowana w taki sposéb,
aby by¢ dostepna dla wszystkich. Interfejs
jest intuicyjny i tatwy w obstudze, dzieki
czemu nawet osoby nieposiadajace duzej
wiedzy technicznej moga z niej skorzystac.
Aplikacja jest dostepna zaréwno na stronie
internetowej, jak i na urzadzeniach mobil-
nych, co sprawia, ze jest wygodna i dostepna
w kazdym miejscu i o kazdej porze. Aplikacje
mozna pobra¢ z Google Store w wersji dla
I0S jak i Android, znajdziesz ja pod nazwa
AT ECO GENERATOR.

Przewidziane efekty aplikacji

Redukcja emisji CO2- jednym z gtéwnych
efektow wykorzystania aplikacji Ekologiczny
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Generator jest redukcja emisji CO2. Poprzez
zmiane nawykéw i wprowadzanie ekologicz-
nych praktyk, uzytkownicy moga zmniej-
szy¢ swoje $lady weglowe i przyczynic sie do
ograniczenia zmian klimatycznych. Moze to
obejmowac zmniejszenie zuzycia energii, wy-
bor srodkow transportu o nizszej emisji oraz

ograniczenie zuzycia surowcéw i odpadow.

Ochrona bior6éznorodnosci- aplikacja Eko-
logiczny Generator promuje zrownowazone
podejscie do gospodarki i konsumpcji, co
przyczynia sie do ochrony bioréznorodno-
$ci. Dzieki zmianie nawykdéw na bardziej
ekologiczne, uzytkownicy moga zmniejszy¢
negatywny wptyw na srodowisko naturalne.
Ograniczenie wycinania laséw, zrownowazo-
ne gospodarowanie zasobami naturalnymi
i wspieranie ekologicznych praktyk rolni-
czych to tylko kilka przyktadéw, ktore moga
przyczynic sie do zachowania réznorodnosci

ekosysteméw i gatunkéw.

Poprawa jakosci powietrza i wody- dziatania
podejmowane przez uzytkownikéw aplikacji
maja potencjal poprawy jakosci powietrza
i wody. Przyktadowo, zmiana nawykow zwig-
zanych z transportem, takich jak korzystanie
z roweru, transportu publicznego lub samo-
chodéw elektrycznych zamiast tradycyjnych
pojazdéw spalinowych, moze przyczynic sie
do redukcji emisji szkodliwych substancji
i poprawy jakosci powietrza. Ponadto, apli-
kacja moze dostarczaé informacji na temat
zrbwnowazonego gospodarowania woda,



minimalizacji zanieczyszczen oraz sposobow

ochrony i odnowy ekosysteméw wodnych.

Wzrost §wiadomosci spotecznej- aplikacja

Ekologiczny Generator ma potencjat do

zwiekszenia $wiadomosci spotecznej na temat

problemow ekologicznych. Poprzez dostarcza-
nie informacji, porad i inspirujacych tresci,
aplikacja moze edukowaé uzytkownikéw na

temat roznych aspektéw zwigzanych z ochro-
ng srodowiska. Wiedza ta moze prowadzi¢ do

wiekszej $wiadomosci i zrozumienia potrzeby
podejmowania dziatan na rzecz zréwnowa-
zonego rozwoju, co z kolei moze wpltynaé na

podejmowanie bardziej ekologicznych decyzji

w zyciu codziennym.

Aplikacja Gustomer Journey Map

CJM jest to narzedzie, ktére stuzy do pla-
nowania i wizualizacji interakcji pomiedzy

uzytkownikiem a aplikacja.

Planowana Customer Journey w przypadku
aplikacji Generator ekologiczny ma wygla-
da¢ nastepujaco:

Informacja o aplikacji — uzytkownik do-
wiaduje sie o aplikacji poprzez informacje
w mediach spotecznosciowych lub poprzez

inne kanaty informacyjne.

Research - uzytkownik determinuje, czy
aplikacja jest odpowiednia do jego celow
i zainteresowan edukacyjnych.

Rejestracja — uzytkownik zaktada konto
w aplikacji.

Onboarding — uzytkownik tworzy swoj profil,
zapoznaje sie z elementami aplikacji i odpo-
wiada na kilka pytan dotyczacych wlasnego
life stylu.

Personalizacja — po przez otrzymane od-
powiedzi od uzytkownika, aplikacji dosto-
sowuje sie do jego potrzeb. Dzieki temu
generator dostarcza uzytkownikom sperso-
nalizowane tresci i porady z zakresu ekologii.
Edukacja- uzytkownik po przez generowa-
ne, spersonalizowane porady podnosi swo-
ja $wiadomos$é ekologiczna, edukuje sie
z zakresu ekologii i ochrony srodowiska
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Jak korzystac z aplikacji?

Rejestracja i logowanie: Pierwszym krokiem Po zalogowaniu sie w przegladarce po przez
uzytkownika jest rejestracja i utworzenie konta link https://ngo-app.flutterflow.app/
w aplikacji po przez podanie mailai hasta. Pro- lub aplikacje Al ECO GENERATOR
ces rejestracji powinien by¢ prosty i intuicyjny, pobrangz Google Store uzytkownik widzi ekran
umozliwiajacy uzytkownikowi wprowadzenie powitalny oraz krétka informacje czym jest

podstawowych informacji i preferencji jezy- aplikacjaijak dziata. Al ECO GENERATOR
kowych.

Preferencje ekologiczne: Po zalogowaniu uzytkow-
nik odpowiada na pare pytan badajacych jego tryb/
styl zycia . Dzieki temu, aplikacja moze generowa¢

spersonalizowane rozwigzania i dostarczaé tresci
d& zwigzane z preferencjami uzytkownika.

o Bem e et i

THE GREEN
workPAces oI
wes® e

Hello,

lam your NGO environmental
adviser




Hit I'm a chat bot bot which willhelp you to
increase energy efficiency of yourworking
environment. First | will ask you a few
‘questions and after that will provide some
tips how to improve energy efficiency.

How many employees does your NGO have?

‘What energy sources does your NGO use?

T ET————
notinuse.
5. Set computers and other electronic
devices to "sleep” or "hibernate” mode
when not in use for extended periods,
instead of leaving them on.
6. Ensure that all equipment (such as HVAC
systems or office appliances) is regularly
serviced and maintained to optimize
energy efficiency.

7. Consider using natural lighting sources
(such as windows or skylights) during the
day when conditions allow, toreduce
reliance on artificial lighting.

8. Encourage employees to use reusable
cups or water bottles, and avoid
disposable plastic cups, to reduce waste
and energy used in disposal.

9.Use ENERGY STAR-rated office
equipment whenever possible, as these
appliances have been certified to be
energy efficient.

10. Work with employees to establish
power-saving protocols and guidelines,
and create incentives or rewards for
meeting goals related to energy
efficiency.

s e

which helps employees change their habits to
more ecological ones

Generowanie zielonych rozwigzan:

Na podstawie odpowiedzi uzytkownika, aplika-
¢ja analizuje dane i generuje spersonalizowane
porady i rozwigzania. Te moga obejmowac kon-
kretnych dziatan, zmiany nawykéw, czy infor-
macje na temat ekologicznych produktow.
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Porady i informacje: Aplikacja dostarcza uzyt-
kownikowi porady, informacje i aktualnosci
z dziedziny ekologii. Te tresci moga dostar-
czane sg w formie krotkiej tresci.

Wraz z rozwinieciem kazdego z tych punk-
tow, metodyka dostarcza bardziej szczego-
towych informacji dotyczacych aplikacji
Ekologiczny Generator. Od opisu aplika-
¢jiijej celu, po korzysci dla réznych grup
uzytkownikow, efekty wykorzystania apli-
kacji i sposob jej uzytkowania, metodyka
ma na celu dostarczenie kompleksowego
zrozumienia dziatania i potencjatu aplikacji.|

zrodlta:

Zakonczenie

Dbanie o srodowisko jest niezwykle istotne

dla przysztosci naszej planety. Poradnik i Ge-
nerator maja na celu zwiekszenie swiadomo-
$ci ekologicznej u uzytkownikéw i czytelnikow.
Mamy nadzieje, ze te informacje w nim zawar-
te oraz porady Generatora przyczynia sie do

wiekszej troski o sSrodowisko. Razem mozemy
wprowadzi¢ pozytywne zmiany, chronigc na-
sza planete dla przysztych pokolen.

WspdlInie tworzmy Eko-Przysztosc!

1. Raport OfficeWarriors.pl 2011, ,,Eko 5. Raport Shaimaa Fouad Mohamed Ab-

biuro czy nasze biura sq ekologiczne?”
2. Raport Grywit 2021, ,,Ekologia
i zero waste w firmach”https://www.
cooleaf.com/blog/green-workplace
3.  https://www.swipedon.com/
blog/green-workplace-initiatives
4. https://www.conserve-energy-future.com/re-
markable-ways-to-go-green-at-workplace.php
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delhamid Seyam 2017, ,,The Impact of
Plants on Indoor Air Quality, Energy Use,
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6. Artykut Jerzy Janczewski, Danu-
ta Janczewska 2021 ,,Zréwnowazo-
na mobilnos¢ miejska — dobre praktyki”
7. Broszura Fundacja Partnerstwo dla Srodowi-
ska 2011 ,,Zielone biuro czyli ekologia w biurze”
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